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Purpose - This study examines the association between firm characteristics
and effective tax rates (ETRs) among listed firms included in the list of
Vietnam’s largest corporate income taxpayers.

Study design - The dataset comprises 381 firm-year observations from
126 listed firms among Vietnam’s largest corporate income taxpayers
over the 2017-2022 period. The study employs five ETR measures and the
teasible generalized least squares (FGLS) method.

Findings - The mean accounting effective tax rate (ACE) and current
effective tax rate (CUE) are 18.14% and 18.39%, respectively, both
below the 20% statutory corporate income tax rate. Firm size, fixed-
asset intensity, profitability, and the presence of affiliated companies
are negatively associated with both ACE and CUE, whereas firm age is
positively associated with both measures. Leverage is significant only
for ACE, while inventory intensity and the presence of subsidiaries are
statistically insignificant.

Research limitations/implications — ETRs should be interpreted
according to the underlying components captured by each measure.
The sample scope limits the generalizability of the findings, and the GLS
approach does not permit causal inference.

Originality/contribution — The study provides additional evidence on
major corporate taxpayers in Vietnam and shows that conclusions may
depend on how ETR is measured.

Practicalimplications - Taxriskassessmentand corporate tax management
should combine multiple ETR measures with information on tax incentives,
financing structure, and relationships among related entities.
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Muc dich bai viét — Nghién ctiu xem xét moi lién hé gitia ddc di€ém doanh
nghiép véi thué sudt hiéu dung (ETR) trong nhom doanh nghiép phi tai
chinh niém yét thuoc danh sach cac doanh nghiép nop thué thu nhap
doanh nghiép 16n nhat tai Viét Nam.

Thiét ké nghién ciu - Dii liéu gom 381 quan sat ctia 126 doanh nghiép ndp
thué thu nhap doanh nghiép l6n niém yét giai doan 2017-2022. Nghién ctiu
sti dung 5 thudc do thué suét hiéu dung va phuong phap FGLS.

Két qua nghién ctiu - Thué sudt hiéu dung ké toan (ACE) va thué suat
hiéu dung hién hanh (CUE) trung binh la 18,14% va 18,39%, thap hon
mtic thué suat 20%. Quy mo, tai san c6 dinh, kha ning sinh 16i va cong ty
lién két c6 quan hé nghich chiéu véi thué suat hiéu dung ké toan va thué
sudt hiéu dung hién hanh; thoi gian hoat dong c6 quan hé thuan chiéu.
Don bay chi c6 y nghia véi thué sudt hiéu dung ké toan; hang ton kho va
cong ty con khong cé y nghia thong ké.

Ham y/ han ché caa nghién ctiu - Thué sudt hiéu dung cin dugc dién
giai theo noi ham tling thudc do. Pham vi mau han ché kha nang khai
quat va FGLS khong cho phép suy ludn nhan qua.

Pong gop cira bai viét - Nghién ctiu b6 sung bang chiing vé doanh nghiép
nop thué 16n tai Viét Nam va cho thay, két luan phu thudc vao cach do
luong thué suat hiéu dung.

Y nghia thyc tién - Ddnh gia rti ro va quan tri thué nén két hgp nhiéu
thudc do thué suit hiéu dungvdi thong tin vé vu dai thué, ciu tric tai trg
va quan hé gitia cac bén.

*Tdc gid lién hé: Email: pthquyen@hce.edu.vn
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1. Gi6i thiéu

Thué thu nhap doanh nghiép 1a mot nguoén
thu quan trong ctia ngan sach Viét Nam, chiém
khoang 17-20% téng thu ngan sach giai doan
2018-2022 (IMF, 2019, 2021, 2023). Trong do,
cac doanh nghiép ndp thué I6n cé vai tro dang
ké d6i v6i nguon thu thué thu nhap doanh
nghiép (Téng cuc Thué, 2023). Vivay, viéc nhan
dién ganh nang thué thuc té va sy khac biét gitia
cac doanh nghiép trong nhém nay cé y nghia ca
trong nghién ctiu va trong quan ly thué.

Nghién ctiu vé tranh thué doanh nghiép da
phaét trién dang ké, nhung bing chiing vé thué
sudt hiéu dung (Effective Tax Rate - ETR) va
moi lién hé véi dic diém doanh nghiép trong
nhém doanh nghiép nop thué thu nhap doanh
nghiép 16n tai Viét Nam con han ché. Bén
canh khoang trong vé doi tugng nghién cuu,
cach do luong ciing la van dé cin luu y. Thué
sudt hiéu dung thuong dugc st dung d€ phan
anh ganh ndng thué va lam thudc do gian tiép
trong nghién ctiu vé tranh thué, nhung cac ty 1¢
dua trén chi phi thué ké toan, thué hién hanh
hoac tién thué thuc nop khong phan anh hoan
toan cung mot thanh phan cta nghia vu thué
(Hanlon & Heitzman, 2010). Vi vay, thué suat
hiéu dung thap c6 thé phu hgp véi kha nang tiét
gidm nghia vu thué nhung khong gitp xdc dinh
hanh vi khong tuan tha hay mot co ché tranh
thué cu thé; két luan cling c6 thé thay doi theo
thudc do dugc st dung.

Tu do6, nghién ctiu huéng t6i hai muc tiéu.
Tht nhat, nghién ctiu do6i chiéu cac thudc do
thué khac nhau, tap trung vao thué suét hiéu
dung ké toan (ACE) va thué suat hiéu dung
hién hanh (CUE), nhiam lam rd su khac biét
trong thanh phan thué€ dugc phan anh. Thi hai,
nghién ctiu phén tich méi lién hé gitia thué suat
hiéu dung va cac dic diém doanh nghiép gom
quy md, cd cdu tai san, don bdy tai chinh, kha
ndng sinh 16i, thoi gian hoat dong va cau truc
t6 chuic.

Nghién ctiu gép phin bd sung bing chiing
vé moi lién hé gitia thué sudt hiéu dung va cac
dac diém doanh nghiép trong mot nhém ngusi
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nép thué co vai tro dang ké doi véi ngudn thu
ngan sach nhung van con it dugc khao sat riéng
tai Viét Nam. Dong thoi, viéc st dung nhiéu
thudéc do cho thdy, cach do ludng cé y nghia
doi véi viée dién giai ganh nang thué va cic moi
lién hé quan sat dugc. Két qua cung cip thém
thong tin cho danh gia rai ro va quan tri thué,
nhung khong dugc xem la bang chiing truc tiép
vé hanh vi khong tuan thu thué, mot co ché
tranh thué cu thé hodc méi quan hé nhan qua.

2. Co s6 ly thuyét
2.1. Khdi niém va khung ly thuyét
2.1.1. Khdi niém tranh thué

Tranh thué (tax avoidance) dugc tiép cén
theo nhiéu cach trong nghién ctiu vé thué
doanh nghié¢p. Kay (1980) xem tranh thué la
viéc t6 chuc giao dich theo cach van dugc phap
luét thua nhan nhung tao ra két qua thué khac
v6i tinh than cua quy dinh, trong khi Dyreng
va cong su (2008) tiép can tranh thué tu keét
qua lam giam nghia vy thué thuc t€ ctia doanh
nghiép. Theo Hanlon va Heitzman (2010),
tranh thué bao gom cac hoat dong lam giam
nghia vu thué va ton tai trén mot pho tii nhiing
lya chon hoach dinh thué hgp phap dén cac
hanh vi quyétliét hon. Vi vay, tranh thué khong
dong nhat véi tron thué (tax evasion), von lién
quan dén hanh vi vi pham phap luat nhu che
gidu thu nhap hoac khai bao sai (Slemrod &
Yitzhaki, 2002).

Nghién ctiu nay ti€p can tranh thué theo
nghia rong ctia Hanlon va Heitzman (2010) va
sti dung thué sudt hiéu dung nhu mot thude do
phan anh ganh ndng thué thuc té. Thué suat
hiéu dung thap hon c6 thé phu hgp véikha ning
tiét giam nghia vu thué, nhung khong xac dinh
hanh vi vi pham hodc chién lugc tranh thué cu
thé. Thué sudt hiéu dung thuong con chiu anh
hudng bai uu dai thué, khac biét gitia 1gi nhuén
ké toan va thu nhép chiu thué, thoi diém ghi
nhan va dac diém hoat dong ctia doanh nghiép.
Vivay, cac két qua dua trén thué sudt hiéu dung
sé dugc dién giai trong pham vi ndi ham cua
ting thudc do.
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2.1.2. Khung ly thuyét

Nghién ctiu st dung bon géc nhin ly thuyét
bd sung d€ giai thich vi sao ddc diém doanh
nghiép cé thé gan véi sy khac biét vé ganh
nang thué hiéu dung, gom ly thuyét dai dién
(Agency theory), quan diém chi phi va quyén
luc chinh tri (Political Cost and Political Power
Perspectives), quan diém dya trén ngudn luc
(Resource-based view — RBV) va ly thuyét thé
ché (Institutional theory). Cac géc nhin nay lan
lugt 1am r6 dong co quan tri, vi thé va nguon
luc ctia doanh nghiép, ciing nhu nhiing gidi
han do mdi truong phap ly va thuc thi déi véi
cac quyét dinh thué.

Ly thuyét dai dién: Theo Jensen va Meckling
(1976), su tach biét gitia quyén s& hiiu va quyén
diéu hanh c6 thé lam phat sinh khac biét vé 1gi
ich gitia ¢6 déng va nha quan tri. Trong linh
vuc thué, cdc quyét dinh nhdm tiét gidm nghia
vu thué co thé cai thién lgi nhuan sau thué va
dong tién, nhung dong thai cling lam phat sinh
chi phi gidm sat, rti ro phéap ly va ton that danh
tiéng. Hoach dinh thué c6 thé dugc dit trong
bdi canh sy danh doi gitia 1gi ich thué va cac chi
phi di kém. Go6c nhin nay cung cép co s6 dé ly
giai dong co ctia quyét dinh thué, nhung khong
tu than du bdao mdt chiéu vé moi quan hé co
dinh gitia tiing ddc diém doanh nghiép va thué
suat hiéu dung.

Quan diém vé chi phi va quyén luc chinh tri:
Quy mo doanh nghiép c6 thé gan véi thué suit
hiéu dung theo hai lap luan canh tranh. Quan
diém chi phi chinh tri cho rang, doanh nghiép
16n ¢6 miic do hién dién va chiu su giam sat cao
hon, tt d6 c6 thé d6i mét véi ganh ndng thuélén
hon (Watts & Zimmerman, 1986; Zimmerman,
1983). Ngugc lai, lap luan vé quyén luc chinh
tri cho rang, quy mo 16n c6 thé di cing nguén
luc, vi thé va kha nang tiép cin hodc t6 chiic
cac lya chon thué thuan lgi hon, qua d6 gan véi
thué suat hiéu dung thap hon (Belz va cong su,
2019). Hai hudng giai thich trai chiéu cho thdy,
quan hé gitta quy mo va thué sudt hiéu dung
can dugc xem xét trong tling boi canh cu thé
thay vi gia dinh trudc mot chiéu c6 dinh.
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Quan diém dya trén ngudn lyc: Wernerfelt
(1984) va Barney (1991) cho ring, su khéac biét
vé€ ngudn luc va nang luc noi tai cé thé tao ra
khac biét trong cach doanh nghiép t6 chtic hoat
dong va ra quyét dinh. Van dung vao linh vuc
thué, doanh nghiép cé nguédn luc tai chinh,
chuyén mon, hé théng quan tri va cdu tric t6
chtic khac nhau c6 thé khac nhau vé kha nang
nhan dién valua chon cac phuong an thué. Theo
dé, quy mo, co cdu tai san va pham vi quan hé
dau tu véi cac don vi khac ¢ thé gin véi su
khac biét vé thué suat hiéu dung. Tuy nhién, cac
dédc diém nay chi phan anh gian tiép nguon luc
vanang luc hoach dinh thué, khong truc ti€p do
ludng mot chién lugc thué cu thé.

Ly thuyét thé ché: Theo DiMaggio va Powell
(1983) va Scott (2013), hanh vi ctia t6 chtic chiu
anh hudng béi hé thong quy dinh, chuin muc
va muc do thuc thi trong mdi truong hoat dong.
Doi véi thué doanh nghiép, cac quy dinh vé uu
dai, khau trii chi phi va giao dich lién két, cung
muc do giam sat va thuc thi, c6 thé giéi han
hodc dinh hinh cac lya chon thué. Vi vay, cung
mot ddc diém vé ngudn luc, co ciu tai san hay
t6 chiic doanh nghiép khong nhat thiét gan véi
thué suét hiéu dung theo cung mdt cach trong
moi b6i canh. Goc nhin thé ché qua do dat cac
moi lién hé dugc nghién ctiu trong diéu kién cu
thé ctia moi truong phap ly va thuc thi.

Tém lai, bén géc nhin trén cung cdp nhiing
cach giai thich b6 sung cho su khac biét vé thué
suat hiéu dung gitia cac doanh nghiép, nhung
khong tao thanh cac du bao don nhat cho moi
dac diém.

2.2. Tong quan nghién ciiu va phdt trién gid thuyét

Cac nghién ctu trudc cho thdy, thué suat
hiéu dung c6 thé khac nhau theo quy mo, kha
ndng sinh 161, co cdu tai san, cdu trac tai trg,
thoi gian hoat dong va cdu truc t6 chic, nhung
chiéu huéng va mic do cta cac moi lién hé
chua hoan toan thong nhat. Trén co s& cac goc
nhin ly thuyét da trinh bay va bang chiing thuc
nghiém lién quan, nghién ctiu phat trién gia
thuyét cho tling dic diém doanh nghiép. Do
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thué suat hiéu dung la bién phu thudc, cac gia
thuyét dugc trinh bay truc tiép theo chiéu ky
vong cua thué sudt hiéu dung; thué€ suit hiéu
dung thap hon dugc xem la nhat quan véi mtic
do tiét giam nghia vu thué16n hon va, theo cach
tiép cén clia nghién ctiu, ham y muc d¢ tranh
thué cao hon.

Quy mé doanh nghiép va trdnh thué

Mai lién hé gitta quy mo6 doanh nghiép
(SIZE) va tranh thué do bang thué sudt hiéu
dung c6 thé dugc giai thich theo hai hudng
canh tranh. Theo quan diém chi phi chinh tri,
doanh nghiép quy mo 16n cé muc do hién dién
va chiu sy gidm sat cao hon, ti d6 c6 thé déi
mat v6i ganh nang thué 16n hon va thué suat
hiéu dung cao hon (Rego, 2003; Zimmerman,
1983). Nguogc lai, gia thuyét quyén luc chinh
tri va quan diém dya trén nguon luc cho rang,
doanh nghiép quy moé 16n thudng coé nhiéu
nguon luc, nang luc chuyén mon va vi thé tot
hon dé€ nhéan dién va t6 chic cic lua chon thué,
qua do c6 thé gan véi thué suét hiéu dung thap
hon (Belz va cong sy, 2019).

Bing chiing thuc nghiém cho thdy, ca hai
kha nang déu cé co sé. Richardson va Lanis
(2007), Phan Gia Quyén (2017) va Nguyén
Cong Phuong (2024) ghi nhan quy m6 doanh
nghiép 16n hon di cung thué€ suat hiéu dung
thdp hon, trong khi Zimmerman (1983) va
Rego (2003) cho két qua theo chiéu ngugc lai.
Trong boéi canh Viét Nam, dya trén ldp luén vé
nguon luc va vi thé doanh nghiép ciing cac biang
chiing trong nudc, nghién ctiu ky vong:

Gid thuyét H;. Doanh nghiép c6 quy mo 16n
c6 xu hudng cé thué suat hiéu dung thap hon.

Cdu truc tai sdn va trdnh thué

Co cdu tai san c6 thé gan véi ganh nang thué
theo nhiing co ché khac nhau déi véi tai san c6
dinh va hang ton kho. Véi tai san c¢6 dinh (PPE),
khéc biét gitta khdu hao ké toan va khau hao
cho muc dich thué, cung cac quy dinh vé dau
tu va uu dai thué, c6 thé lam thay doi co s& tinh
thué hodc thai diém ghi nhén nghia vu thué,
qua dé anh hudéng dén thué suit hiéu dung.
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Richardson va Lanis (2007), Phan Gia Quyén
(2017) va Nguyén Cong Phuong (2024) ghi
nhan ty trong tai san c¢6 dinh cao hon di cung
thué sudt hiéu dung thap hon. Ngugc lai, Dang
Van Cuong va Tran Xuan Hang (2021) cho két
qua theo chiéu khac khi st dung ty trong tai san
dai han, mét thudc do khong hoan toan tuong
duong v6i PPE. Duya trén co ché thué gan véi tai
san ¢6 dinh va phan 16n bang chting lién quan,
nghién ctiu ky vong:

Gid thuyét H,,. Doanh nghiép c6 ty trong tai
san c6 dinh cao c6 xu hudng c6 thué suat hiéu
dung thap hon.

béi véi hang ton kho (INV), moi lién hé véi
thué sudt hiéu dung kém truc tiép hon. Hang
ton kho c6 thé anh hudng dén lgi nhuan thong
qua gia von, thoi diém ghi nhén chi phi va cac
khoan du phong, nhung khong tao ra mot
kénh thué truc tiép va 6n dinh tuong tu co ché
khdu hao. Vi vay, chiéu huéng clia méi quan
hé kho c6 thé xdc dinh chi ti 14p luan ly thuyét.
Richardson va Lanis (2007) ghi nhan ty trong
hang ton kho cao hon di cung thué suat hiéu
dung cao hon. Do bang chiung ly thuyét con
han ché, nghién ctiu chu yéu dua trén két qua
thuc nghiém nay d€ ky vong:

Gid thuyét Hy. Doanh nghiép cé ty trong
hang ton kho cao c¢é xu huéng c6 thué suat hiéu
dung cao hon.

Cdu triic von va tranh thué

bon bay tai chinh (LEV) c6 thé gan véi
ganh nang thué thong qua kha ning khau tru
chi phi lai vay. Khi lai vay dap tng diéu kién
dugc tri khi xac dinh thu nhap chiu thué, viéc
st dung ng c6 thé lam gidm co s§ tinh thué va
qua d6 dan dén thué suét hiéu dung thap hon.
Richardson va Lanis (2007), Nguyén Hoang
Anh va Vi Hoang Phuc (2021) cing Dang Van
Cuong va Tran Xuan Hang (2021) ghi nhén
bang chiing phu hgp véi hudéng quan hé nay.
Céc nghién ctu khac cang cho thdy, don bay
tai chinh cé lién hé véi tranh thué, du chiéu va
muic d¢ y nghia c6 thé thay déi theo bdi canh va
thudc do thué (Fauzan va cong sy, 2019; Tanko
va cdng su, 2022; Taufik & Novita, 2022).
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Tuy nhién, loi ich thué tu ng khong van
hanh vo diéu kién. Trong mdt phan giai doan
nghién ctiu, Nghi dinh 132/2020/ND-CP ap
dung gidi han doi véi chi phi lai vay dugc tru
cua doanh nghiép c6 giao dich lién két (Chinh
phu, 2020). bong thoi, LEV trong nghién ctiu
dugc do bing tong ng phai tra trén von chu s6
hiiu, nén chi phan anh gian ti€p co ché khiu tri
chi phi lai vay. Dya trén co ché nay va phan 16n
bang chiing thuc nghiém, nghién ctiu ky vong:

Gid thuyét H;. Doanh nghiép c6 don bdy tai
chinh cao c6 xu hudng c6 thué suit hiéu dung
thap hon.

Kha ndng sinh 1i va tranh thué

Kha nang sinh 161 (ROA) c6 thé gan vdéi
ganh nang thué thong qua ca dong co kinh té
va nguon luc ctia doanh nghiép. Khi lgi nhuan
cao hon, lgi ich tiém nang ti viéc tiét giam
nghia vu thué cting c6 thé 16n hon; dong thoi,
doanh nghiép c6 két qua kinh doanh t6t thuong
c6 nhiéu ngudn luc hon dé€ t6 chic hoat dong
quan tri thué. Tt goc do dai dién, muc tiéu duy
tri 1gi ich sau thué€ cho ¢6 dong ciing c6 thé lam
gia tdng sy quan tdm cta nha quan tri doi véi
cac quyét dinh thué (Armstrong va cong su,
2012; Minnick & Noga, 2010).

Bing ching thuc nghiém chua hoan toan
thong nhat. Rego (2003) va Nguyén Cong
Phuong (2024) ghi nhan kha nang sinh 16i cao
hon di cting thué suit hiéu dung thap hon hodc
muc do tranh thué 16n hon, trong khi Nguyén
Hoang Anh va Vi Hoang Phuc (2021) cho két
qua theo chiéu ngugc lai. Dya trén 1ap luan vé
dong co, ngudn luc va bing chiing phu hgp
trong boi canh Viét Nam, nghién ctiu ky vong:

Gid thuyét Hy. Doanh nghiép c6 kha ning
sinh 161 cao c6 xu hudng c6 thué suit hiéu dung
thap hon.

Thoi gian hoat dong va tranh thué

Thoi gian hoat dong ctia doanh nghiép
(AGE) c6 thé gan véi ganh ndng thué thong qua
su danh déi gitia 1gi ich tiét giam thué va cac chi
phi phi thué. Doanh nghiép hoat dong lau nam
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c6 thé tich lay gia tri danh tiéng l6n hon, lam
gia tang chi phi tiém 4&n cta cac lya chon thué,
dan dén rti ro phéap ly hodc t6n hai danh tiéng.
Theo hudng nay, tudi doanh nghiép cao hon c6
thé di kem v6i thué suét hiéu dung cao hon.

Na va cong su (2017) va Yahaya va Yusuf
(2020) ghi nhén tudi doanh nghiép cao hon
gan v6i mic do quyét liét vé thué thap hon; tai
Viét Nam, Nguyén Hoang Anh va Vi Hoang
Phuc (2021) ciing cho thdy, tudi doanh nghiép
c6 mdi quan hé thuan chiéu véi thué suét hiéu
dung. Duya trén lap luan vé chi phi phi thué va
cac bang chiing thuc nghiém trén, nghién ctu
ky vong:

Gid thuyét Hs. Doanh nghiép hoat dong
lau ndm c6 xu hudng c6 thué sudt hiéu dung
cao hon.

Cdu triic t0 chiic hoat dong va tranh thué

Su hién dién ctia cong ty con (SUB) hoac
cong ty lién két (ASO) phan anh pham vi quan
hé s& hitu, dau tu va t6 chtic hoat dong ctia cac
doanh nghiép. Tl géc nhin dya trén nguon luc,
pham vi quan hé rong hon c6 thé taing kha néng
phoi hgp ngudn luc va t6 chiic giao dich, dong
thoi mé& rong cac lua chon phan bs thu nhép
va chi phi gitia cac don vi. Theo d6, nhiing dac
diém nay c6 thé gan véi sy khac biét vé thué
sudt hiéu dung.

Cac nghién ctiu quoc té cho thdy, ciu trac
nhém, quan hé lién két va muc do phuc tap
t6 chtic c6 thé lién quan dén viéc hoach dinh
thué hodc phan bé lgi nhuén gitia cac don vi
(Francois & Vicard, 2025; Gramlich va cong su,
2004; Hong va cong su, 2025; Jung va cong su,
2009). Tuy nhién, két qua chua hoan toan dong
nhat va c6 thé phu thudc vao moi truong thé
ché ciing nhu dédc diém ciu tric s hitu. Dang
luu y, cac bién SUB va ASO trong nghién ctiu
nay chi ghi nhan su hién dién ctia cong ty con
hodc cong ty lién két, khong phan anh quy mo
hay néi dung giao dich va khong truc ti€p do
ludng giao dich lién két, chuyén gid hodc dich
chuyén lgi nhuan. Trong bdi canh Viét Nam,
bang chiing truc tiép vé cac moi lién hé nay con
kha han ché. Dya trén lap ludn vé pham vi t6
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chtic va cac bang chting lién quan, nghién ctu
ky vong:

Gid thuyét Hg,. Doanh nghiép c6 cong ty con
c6 xu hudng cé thué suat hiéu dung thap hon.

Gid thuyét Hg,. Doanh nghiép c6 cong ty lién
két c6 xu hudng c6 thué suat hiéu dung thap hon.
3. M0 hinh nghién ctiu va phuong phap

nghién ciu
3.1. M6 hinh nghién ciiu

Dé kiém dinh cic gia thuyét da phat trién,
nghién ctiu xem xét méi lién hé gita cac dac

4 )
Quy mo cong ty Hi- H3- Cong ty lién két
\- J
4 )
Thoi gian hoat dong )H{; H4- Cong ty con
\ Thué sudt hiéu dung J
Ve (ETR) ~N
Tai sdn c6 dinh H2a- Hé6a- Kha nang sinh 16i
\. J
4 )
Hang t6n kho 2b+ Heéb- Don bay tai chinh
\- J
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diém doanh nghiép va thué sudt hiéu dung
(ETR) theo mé hinh:

ETRit = BO + BISIZEit + ISZPPEit + B3INVit
+ [34LEVit + BSROAit + [36AGEit + l37SUBit
+ BSASOit + &t

Trong doé: ETR;; la thué sudt hiéu dung cua
doanh nghiép (i) tai nam (t); SIZE (Quy mo
doanh nghiép), PPE (Mtic d¢ dau tu vao tai
san ¢6 dinh), INV (Muc d¢ dau tu vao hang
ton kho), LEV (Pon bay tai chinh), ROA (Kha
ning sinh 16i), AGE (Thoi gian hoat dong),
SUB (Cong ty con), ASO (Cong ty lién két) 1a
cac bién mo ta cac dic diém cua doanh nghiép.

Hinh 1. M6 hinh nghién ctiu vé mdi lién hé gitia dac diém doanh nghiép va thué suat hiéu dung

3.2. Dit liéu nghién ciiu

Mau nghién ctdu dugc xiy dung tu cac
doanh nghiép phi tai chinh niém yét trén HOSE
va HNX thudc danh sach 1.000 doanh nghié¢p
nop thué thu nhap doanh nghiép 16n nhat Viét
Nam (V1000) do co quan thué cong bé hang
nam trong giai doan 2017-2022; dong thai loai
khoi nghién ctiu cac doanh nghiép tai chinh-
ngan hang do khac biét vé hoat dong va ciu truc
bdo cdo tai chinh.

Dii liéu dugc thu thép tli bdo cdo tai chinh
da kiém toan. Cac quan sat c6 thué suit hiéu
dung nhoé hon hodc bang 0 hodc 16n hon 1 dugc
loai nham han ché cac ty 1é kho dién giai; tiéu
chi nay chi phuc vu lya chon mau, khong dugc
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xem la bang chiing vé hanh vi thué. Sau khi ap
dung cac diéu kién chon mau va yéu ciu vé da
liéu, mau cudi cung gbm 381 quan sat doanh
nghiép-ndm ti 126 doanh nghiép niém yét
nop thué thu nhap doanh nghiép 16n giai doan
2017-2022. Do tu cach V1000 dugc xac dinh
theo tling ndm, dd liéu c6 cdu truc bang khong
can bang.

3.3. Do luong bién
3.3.1. Bién phu thudc - thué sudt hiéu dung (ETR)

bé xem xét ganh nang thué ctia doanh
nghiép ti cac co s6 do luong khac nhau,
nghién ctiu st dung dong thaoi 05 chi s6 thué
sudt hiéu dung. Cac thuéc do nay phan anh
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nhiing khia canh khdc nhau ctia ganh ndng
thué€ va khong hoan toan tuong duong vé noi
ham, dac biét khi mau s6 dugc xdc dinh dua
trén 1gi nhudn ké toan trudc thué hoac dong
tién ti hoat dong kinh doanh. Trong dé, ACE,
CUE va CAE cung st dung lgi nhuan ké toan
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trugc thué lam mau s8, con CFE1 va CFE2 st
dung dong tién thuan ti hoat dong kinh doanh
lam mau s6. Vi vay, CFE1 va CFE2 nhay hon
v6i bién dong dong tién va can dugc dién giai
khac so v6i cac ty 1¢ sti dung lgi nhuan trudc
thué lam co sé tinh todn.

Bang 1. Cac thudc do thué sudt hiéu dung st dung trong nghién ctiu

Tén bién Ky hiéu Cach tinh Tham khao

ETR ké todn ACE Téng chi phi thué thu nhdp doanh Hanlon va Heitzman (2010)
nghiép/Lgi nhudn ké toan trudc thué

ETR hién hanh CUE Chi phi thué thu nhap doanh nghiép Hanlon va Heitzman (2010),
hién hanh/Lgi nhuan ké toan trudc thué Salihu va cong su (2013)

ETR tién nop thué  CAE S6 tién thué thu nhap doanh nghiép d@ Hanlon va Heitzman (2010),
nop/Lgi nhuin ké todn trudc thué Chen va cdng su (2010)

ETR dong tién CFEl Tong chi phi thué thu nhap doanh Hanlon va Heitzman (2010),
nghiép/Dong tién thudn tu hoat dong Zimmerman (1983), Salihu va
kinh doanh codng su (2013)

CFE2 S6 tién thué thu nhap doanh nghiép

da nop/Dong tién thudn tii hoat dong
kinh doanh

3.3.2. Bién doc lap - dac diém cong ty

Bién doc lap la cac bién mo ta cac dic diém cua doanh nghiép dugc téng hop chi tiét & Bdng 2

dudi day:
Bang 2. Téng hop do ludng dic diém doanh nghiép
Tén bién Ky Cach tinh Ky
hiéu vong
Quy mo6 doanh nghiép SIZE  Logarit tu nhién ctia tong tai san -
Ty trong TSCD PPE TSCD/T6ng Tai san -
Ty trong ton kho INV  Hang ton kho/Téng Tai san +
Don bdy tai chinh LEV  T&ng ng phai trd/Téng von chu s hiiu -
Kha néng sinh 16i ROA  Lginhuén ké toan trudc thué/ Tong tai san -
Thoi gian hoat dong AGE  Logarit tu nhién ctia s6 ndm hoat dong +
Cong ty con SUB  Nhan gid tri 1 néu c6 cong ty con; va nhan gid tri 0 néu nguogclai -
Cong ty lién ket ASO  Nhan gia tri 1 néu c6 cong ty lién két; va nhan gia tri 0 néu -

nguoc lai

Ghi chii: Dau ky vong dugc xac dinh déi véi thué sudt hiéu dung (ETR).
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3.4. Ky thudt phan tich

Trudc hét, nghién ctiu st dung théng ké mo
ta va kiém dinh t mot mau dé€ so sanh gia tri
trung binh ctia 5 thuéc do thué suat hiéu dung
véi muc tham chiéu 20%. Vé6i cac thude do su
dung lgi nhuédn trudc thué lam mau s6, mtc
nay dugc doi chiéu véi thué sudt thué thu nhap
doanh nghiép phd thong theo ludt dinh. D6i véi
CFE1 va CFE2, do mau s6 1a dong tién thuan tu
hoat dong kinh doanh, mtic thué€ suat 20% chi
dugc st dung nhu mdt diém tham chiéu théng
ké va khong dugc dién giai la thué sudt 4p dung
doi véi dong tién.

Ti€p theo, ma trdn tuong quan va hé so
phong dai phuong sai (VIF) dugc st dung dé
xem xét moi lién hé don bién va da cong tuyén.
Kiém dinh Breusch-Pagan va Wooldridge lan
lugt dugc dung d€ danh gid phuong sai thay d6i
va tu tuong quan. Khi cac kiém dinh cho thay,
hai vdn dé nay hién dién, nghién ctiu st dung
phuong phap Binh phuong téi thiéu téng quat
kha thi (FGLS), v6i phuong sai sai s6 cho phép
khac nhau gitia cac doanh nghiép va ciu tric
tuong quan AR(1). Do 33 doanh nghiép chi c6
mot quan sat, mau FGLS con 348 quan sat clia
93 doanh nghiép.

FGLS dugc st dung d€ diéu chinh ciu truc
sai sO theo cac gia dinh trén nhung chua loai tri
dugc nguyén nhan ngugc, bién bi bd sot, di biét
khong quan sat dugc gitia cac doanh nghiép
hoac bién dong chung theo thoi gian. Vi vay,
cac hé s6 sé dugc dién giai 1a moi lién hé thong
ké, khong phai la tac dong nhén qua.

4. Két qua va thao luan
4.1. Thong ké mé td cdc ddic diém doanh nghiép

Mau nghién ctu (xem Phu luc 1 online) c6
su khac biét vé quy mo, thai gian hoat dong,
o cdu tai san va kha nang sinh 16i. Pang chuy,
LEV c¢6 gia tri trung binh 1,111 nhung d¢ léch
chudn 1,175 va gia tri I6n nhét 10,080 cho thay,
mot s6 quan sat co ty 1é ng phai tra trén von
chti s& hiiu kha cao. Bén canh d6, khoang 71,9%
quan sat cé cong ty con va 58,8% cé cong ty lién
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két, cho thay, cdc cdu tric td chiic nay tuong doi
phd bién trong mau.

4.2. Thué sudt hiéu dung ciia cdc doanh nghiép
nop thué lon

Két qua thong ké mo ta thué suat hiéu dung
(xem Phu luc 2 online) cho thay, mtc thué suit
hiéu dung khac nhau tuy theo thuéc do dugc
st dung. ACE va CUE c6 gia tri trung binh lan
lugt 1a 18,14% va 18,39%, trong khi CAE dat
19,13%. Hai ty 1¢ sti dung dong tién thuan tu
hoat dong kinh doanh lam mau s6, CFEI va
CFE2, c6 gia tri trung binh cao hon, lan lugt 1a
21,53% va 22,07%, dong thoi cé6 mtc phan tan
16n hon. Nhiing khédc biét nay cho thdy, cac ty
1¢ khong hoan toan tuong duong vé noi ham va
can dugc dién giai theo thanh phan thué & ti s6
ciing nhu co s¢ do luong & mau so.

Két qué kiém dinh ¢ tai (xem Phu luc 3
online) cho thdy, ACE va CUE thdp hon mtic
20% lan lugt 1,86 va 1,61 diém phan trim; ca
hai chénh léch déu c6 y nghia thong ké & mtic
1%. Ngugc lai, CAE th4p hon 0,87 diém phan
tram nhung chua khdc biét muc thué suat 20%
6 muc y nghia 5% (p = 0,077). Nhu vay, xét
trén trung binh mau, bang ching vé thué suit
hiéu dung thap hon thué suat thué thu nhap
doanh nghiép ludt dinh phé thong xuit hién
r6 d6i véi ACE va CUE nhung khong dugc tai
hién khi chuyén sang thudc do dya trén tién
thué thuc ndp.

Su khac biét gitta ACE va CUE trudc hét lién
quan dén thanh phan thué dugc phan anh. Ca
hai cuing st dung lgi nhudn ké toan trudc thué
lam mau s8, nhung ACE dua trén t6ng chi phi
thué thu nhap doanh nghiép, bao gom thué
hién hanh va thué hoan lai, trong khi CUE chi
phan anh chi phi thué hién hanh. Do do, cac
chénh léch tam thoi gitia ké todn va thué cé
thé tac dong khac nhau dén hai ty I¢, va thanh
phan thué hoan lai c6 thé lam ACE khac CUE.
Tuy nhién, so sanh hai thuéc do nay khong
cho phép tu dong tach phan chénh léch do cac
quyét dinh tiét giam thué khoi phan xudt phat
tti thoi diém ghi nhan va cac yéu t6 khac ctia ké
toan thué (Hanlon & Heitzman, 2010).
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CAE cung cap mot goc nhin khac vi sti dung
tién thué thu nhap doanh nghiép thuc té€ da
nép trén lgi nhudn trude thué. Viéc CAE gan
muc thué suit luat dinh 20% hon ACE va CUE
khong ¢ nghia 1a thudc do dua trén s6 tién
thuc nop thué phan anh mtic do tranh thué thap
hon. Tién thué thuc ndp trong mot ndm cé thé
khong triing hoan toan vé thoi diém véi chi phi
thué hodac nghia vu thué dugc ghi nhan trong
cung ky. Vi vay, thuéc do thué sudt hiéu dung
tién thué thuc ndp c6 thé phan anh ca khic biét
vé thoi diém gitia ghi nhan va thanh toan thué
(Baker va cong su, 2024).

Dbaivesi CFEL va CFE2, két qua dugc dién giai
than trong hon. CFE1 cao hon mtic thué suat
20% khoang 1,53 diém phan tram nhung chénh
léch chua c6 y nghia thong ké & mtic y nghia 5%
(p = 0,069); CFE2 cao hon khoang 2,07 diém
phan tram va chénh léch c6 y nghia thong ké
(p = 0,020). Tuy nhién, mtic thué€ suit 20% chi
la diém tham chiéu thong ké, khong phai thué
sudt ap dung trén CFO. Dong tién hoat dong
c6 thé bién dong gitia cac ky do thai diém thu-
chi va thay déi von luu dong (Dechow, 1994)
as reflected in stock returns. The importance of
accruals is hypothesized to increase (i; vi vay,
v6i cuing mot muc thué & ti s6, CFO thap hon
cting c6 thé lam CFEI hodc CFE2 tang. Salihu
va cong su (2013) cting st dung cac ty 1é thué
trén CFO nhu nhiing thudc do riéng va loai cac
quan sat c6 CFO am nham han ché kha nang
ty 1é bi sai 1éch. Riéng CFE2 con dong thoi chiu
anh hudng bai thoi di€ém nodp tién thué.

Tém lai, viéc 05 thudc do khong cho cung
mot tin hiéu khi so sdnh véi mic thué suit 20%
khong dugc xem 1a bang ching mau thuan vé
hanh vi thué, ma phan anh sy khac biét vé thanh
phéan va co s do luong. Vi vay, thué suat hiéu
dung can dugc dién giai ding theo ndi ham cta
tiing ty 1é. Thué suat hiéu dung thap hon mtic
luat dinh c6 thé nhit quan véi muc do tiét giam
nghia vu thué 16n hon, nhung khong tu than
xdc dinh nguyén nhan cta chénh léch hay mot
cd ché tranh thué cu thé.

77

S8 97 (Tap 17, Ky 4) - Thang 08 Nam 2026

4.3. Moi lién hé giiia ddc diém doanh nghiép
va thué sudt hiéu dung

4.3.1. Phan tich tuong quan

Két qua phan tich tuong quan gitia hai thudc
do thué sudt hiéu dung va cac dic diém doanh
nghiép (xem Phu luc 4 online) cho thay, SIZE va
ROA tuong quan am véi cad ACE va CUE, trong
khi AGE va LEV tuong quan duong véi ca hai
thudc do nay; cac hé s6 déu c6 y nghia thong ké
& muc 5%. Cu thé, SIZE c6 hé s6 tuong quan
-0,1502 véi ACE va -0,1223 v6i CUE; ROA
lan lugt la -0,1246 va -0,1235. Nguoc lai, AGE
tuong quan duong véi ACE (0,1966) va CUE
(0,1427), con LEV c6 hé s6 tuong quan tuong
tng la 0,4385 va 0,3547. Nhu vay, trong phan
tich don bién, doanh nghiép c6 quy mo va kha
ndng sinh 16i cao hon c6 xu huéng ghi nhan
thué sudt hiéu dung thdp hon, trong khi thoi
gian hoat dong va don bdy cao hon di kem thué
suat hiéu dung cao hon.

PPE, INV, SUB va ASO khong cé tuong
quan c6 y nghia thong ké véi ACE hodc CUE
6 muc 5%. Két qua nay khong dong nghia cac
bién trén khong c6 méi lién hé véi thué suit
hiéu dung sau khi dong thoi kiém soat cac déc
diém doanh nghiép khéac. Tuong quan gitia cac
bién giai thich nhin chung khong & mtc cao;
két qua nay dugc xem xét thém cung véi VIF
trong phan tich hoi quy.

Nhin chung, ma tran tuong quan cung cap
bang chiing ban dau vé chiéu cta mot s6 mdi
lién hé gitia ddc di€ém doanh nghiép va thué suit
hiéu dung. Tuy nhién, day chi la quan hé don
bién va chua tinh dén anh hudng dong thoi ctia
cac bién khac. Vi vdy, phan tiép theo st dung
hoéi quy da bién dé danh gia cac moi lién hé nay
trong diéu kién cac ddc di€ém doanh nghiép con
lai dugc kiém soat.

4.3.2. Phan tich hoi quy

Trudc khi udc lugng mo hinh, nghién ctu
kiém tra da cOng tuyén, phuong sai thay déi va
ty tuong quan. Hé s6 VIF cua cac bién giai thich
déu dudi 2, khong cho thay, ddu hiéu da cong
tuyén nghiém trong. Trong khi d6, kiém dinh
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Breusch-Pagan va Wooldridge déu c6 y nghia
thong ké cho thdy, su hién dién ctia phuong sai
thay d6i va tu tuong quan trong mo hinh OLS.
Trén co sd do, phuong phap FGLS dugc st
dung d€ diéu chinh ciu truc sai s6 theo cac gia
dinh ctia m6 hinh. Kiém dinh Wald ctia hai m6
hinh FGLS déu c6 y nghia thong ké cho thay,
cac bién giai thich xét dong thai c6 lién hé véi
thué suat hiéu dung.
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Két qua udc lugng FGLS cho thdy, cac ddc
diém doanh nghiép c6 muic d9 lién hé khac nhau
v6i ACE va CUE. SIZE, AGE, PPE, ROA va ASO
c6 y nghia thong ké ¢ ca hai m6 hinh; LEV chi cé
y nghia doi véi ACE, trong khi ty trong hang ton
kho (INV) va Co/khdéng c6 cong ty con (SUB)
khong c6 y nghia & ca hai thuéce do.

Bang 3. Két qua phan tich hoi quy

Bién Mo hinh OLS Mo hinh GLS VIF
ACE CUE ACE CUE

SIZE -0,0097*** -0,0084*** -0,0069*** -0,0055%** 1,59

AGE 0,0298*** 0,0227*** 0,0163*** 0,0108*** 1,08

PPE 0,0027 -0,0125 -0,0166** -0,0460%** 1,32

INV -0,0144 -0,0165 0,0012 -0,0062 1,27

LEV 0,0285*** 0,0228*** 0,0116*** 0,0014 1,33

ROA 0,0208 -0,0148 -0,0275%* -0,0497%** 1,63

SUB -0,0019 -0,0004 0,0043 0,0048 1,41

ASO -0,0099 -0,0129% -0,0060** -0,0087%** 1,24

_cons 0,3371%%* 0,3410%** 0,3288*** 0,3331%%*

N 381 381 348 348

R, 0,3192 0,2062

F/Wald 21,8 (0,0000) 12,08 (0,0000) 125,92 (0,0000) 110,08 (0,0000)

Breusch-Pagan 192,97 (0,0000) 148,97 (0,0000)

Wooldridge 15,415 (0,0003) 22,147 (0,0000)

Ghi chu: * p<0,05, ** p<0,01, ** p<0,001

ACE: thué sudt hiéu dung ké todn; CUE: thué sudt hiéu dung hién hanh, SIZE: Quy mé doanh nghiép, AGE:
Thdi gian hoat dong, PPE: Ty trong tai san c6 dinh, INV: Ty trong hang ton kho, LEV: Don bdy tai chinh,
ROA: Ty sudt sinh 1oi, SUB: Cé/khong cé cong ty con, ASO: Cé/khong c6 cong ty lién két.

Quy moé doanh nghiép (SIZE) c6 quan hé
am v6i ca ACE va CUE, phu hgp véi gia thuyét
H, va tuong dong véi Richardson va Lanis
(2007), Phan Gia Quyén (2017) va Nguyén
Cong Phuong (2024). Két qua nay gan véi lap
ludn vé€ nguodn luc va quyén luc chinh tri hon
la quan diém chi phi chinh tri, von cho rang,
doanh nghiép 16n c6 thé chiu ganh nang thué
cao hon do mtic d¢ hién dién va giam sat 16n
hon (Zimmerman, 1983; Rego, 2003). AGE c6
moi quan hé duong véi ca hai thudc do thué
sudt hiéu dung, phu hgp véi gia thuyét Hs va
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nhdt quan véi Na va cong su (2017), Yahaya
va Yusuf (2020) va Nguyén Hoang Anh va Vi
Hoang Phuc (2021). Chiéu quan hé nay phu
hgp véi lap ludn rang, doanh nghiép hoat dong
lau ndm c6 thé than trong hon trudc cac chi phi
phi thué va rui ro danh tiéng gan véi nhiing lua
chon thué quyét liét.

Ty trong tai san c¢6 dinh (PPE) c6 quan hé
am v6i ACE va CUE, qua d6 ho trg gia thuyét
H,,. Ké qua nay tuong dong véi Richardson
va Lanis (2007), Phan Gia Quyén (2017) va
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Nguyén Coéng Phuong (2024), nhung khéac véi
Dang Van Cuong va Tran Xuan Hang (2021).
Tuy nhién, su khac biét can dugc nhin nhan
trong boi canh cac thude do co cau tai san khong
hoan toan tuong duong: Dang Van Cuong va
Tran Xuan Hang st dung ty trong tai san dai
han, trong khi nghién ctiu nay tdp trung vao
ty trong tai san c6 dinh. Cac khac biét vé khiu
hao cho muc dich ké toan va thué, cling véi uu
dai gan véi dau tu, cd thé lién quan dén két qua
quan sat dugc, nhung nghién ctiu khong truc
tiép xdc dinh cac co ché nay.

Kha ndng sinh 16i (ROA) c6 méi quan hé am
v6i ca ACE va CUE, phu hgp véi gia thuyét Hy.
Chiéu quan hé nay nhit quan véi Rego (2003) va
Nguyén Cong Phuong (2024), nhung khac véi
Nguyén Hoang Anh va Vi Hoang Phuc (2021)
cho thdy, moi lién h¢é gitia kha nang sinh 16i va
thué suit hiéu dung khong 6n dinh gitia cac boi
canh nghién ctiu. Pang luu y, ROA dugc tinh
bang 1gi nhuén ké todn trude thué trén téng tai
san, trong khi lgi nhudn truéc thué dong thai
l1a mau s6 cua ACE va CUE. Sy trung ldp cta
thanh phan nay c6 thé gép phan tao nén moi
lién hé thong ké quan sat dugc. Vivay, hé s6 am
cua ROA phan anh méi lién hé trong mau hon
1a bang chiing cho thdy, kha nang sinh 16i cao
truc tiép dan dén muc do tranh thué 16n hon.

Doanh nghiép c6 cong ty lién két (ASO) cé
quan hé 4m véi ACE va CUE, phu hgp véi gia
thuyét Hgp,. V€ mét két qua, phat hién nay tuong
thich véi bang chiing vé thué sudt hiéu dung
thdp hon & cac doanh nghiép thuoc cdu truc
nhém cta Gramlich va cong su (2004), dong
thoi phtt hgp vé mat co ché véi bang ching vé
dich chuyén thu nhép vi muc tiéu thué gita
cac doanh nghiép lién két ctia Jung va cong su
(2009). Tuy nhién, cac nghién ctiu nay xem xét
quan hé gitia cac doanh nghiép thanh vién va
viéc phan bd thu nhép trong cdu tric nhom,
trong khi ASO trong nghién ctiu nay chi ghi
nhén sy hién dién ctia cdng ty lién két. Frangois
va Vicard (2025) ciing cho thay, mtc do phtc
tap ctia cdu truc s¢ htiu 1a mot chiéu canh c6 thé
lién quan dén su dich chuyén lgi nhuan nhung
khong dugc phan anh trong ASO. Vi vay, hé
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s6 am cua ASO chi cho thdy, doanh nghiép c6
cong ty lién két cé xu hudng ghi nhan thué suat
hiéu dung thidp hon; két qua nay khong cho
phép lién két moi quan hé nay véi giao dich lién
két, chuyén gid hay dich chuyén lgi nhuén.

Don bdy (LEV) cho két qua khac biét dang
chu y. Bién nay c6 méi quan hé duong véi
ACE nhung khong c6 y nghia thong ké doi
v6i CUE, nén gia thuyét H; khong dugc ho
trg. Két qua nay khac véi Richardson va Lanis
(2007), Nguyén Hoang Anh va Vit Hoang Phic
(2021) va Dang Van Cuong va Tran Xuan Hang
(2021), von ghi nhan mtic do st dung ng cao
hon di kém thué suét hiéu dung thap hon hodc
muc do tranh thué 16n hon. Mot diém cin luu
y 1a LEV trong nghién ctiu dugc do bing téng
ng phai tra trén von cht sé hiiu, bao gom ca
cac khodn ng khong phat sinh chi phi lai vay,
nén chi phan anh gian ti€p co ché la chan thué
ti ng. Bén canh do6, giéi han khau tru chi phi
lai vay trong mdt phan giai doan nghién ctiu c6
thé lam thay d6i moi lién hé gitia cdu tric tai
trg va ganh nang thué. Tuy nhién, két qua hién
tai khong cho phép xdac dinh nguyén nhan cta
hé s6 duong doi v6i ACE hoac su khac biét gitia
hai thuéc do.

Ty 1é hang ton kho (INV) va viéc doanh
nghiép c6 cong ty con (SUB) khong c6 y nghia
thong ké trong ca hai moé hinh ACE va CUE;
do d9, gia thuyét H,, va Hg, khong dugc ho
trg. Poi véi INV, két qua hién tai khong ho
trg viéc tai 1ap moi lién hé thuan chiéu gita ty
trong hang ton kho va thué sudt hiéu dung, nhu
Richardson va Lanis (2007) da ghi nhan. Véi
SUB, két qua chua cho thay, su hién dién cta
cdng ty con c6 lién hé v6i ACE hodc CUE sau
khi da kiém soat cac dic diém doanh nghiép
khac. Tuy nhién, SUB chi ghi nhén sy hién dién
ctia céng ty con, khong phan anh quy mé, cdu
truc s6 hitu hodc cac giao dich gitia cac don vi.
Vi vay, két qua nay chi cho thdy, chua c6 bang
chiing vé moi lién hé gitia sy hién dién ctia cong
ty con va thué sudt hiéu dung theo cac do luong
hién tai, cht khong du d€loai trui kha néng cac
khia canh khac ctia cdu truc nhom cé lién quan
dén thué suit hiéu dung.
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Xét chung hai thuéc do, chiéu ctia phan
16n cac méi lién hé khd 6n dinh gita ACE va
CUE, nhung cudng d¢ va y nghia thong ké
khong hoan toan giong nhau; dang chu y, LEV
chi c6 y nghia do6i véi ACE, con hé s6 PPE va
ROA ¢6 d¢ 16n cao hon trong moé hinh CUE.
Két qua nay phu hop véi luu y ctia Hanlon va
Heitzman (2010) rang, cac thudc do thué suit
hiéu dung khong phan danh hoan toan cung mot
thanh phén ctia nghia vu thué. ACE bao gom ca
chi phi thué hién hanh va thué hoan lai, trong
khi CUE chi phan anh chi phi thué hién hanh.
Vi vdy, bang chiing ti nghién ctiu cho thiy,
két ludn vé moi lién hé gita dic diém doanh
nghiép va ganh ndng thué phu thudéc moét phan
vao thanh phan thué dugc phan anh trong thué
sudt hiéu dung.

Tém lai, cac gia thuyét H,, Hy,, Hy, Hs va Hgp,
nhan dugc sy hoé trg tit két qua hoi quy, trong
khi cac gia thuyét Hs, Hy, va He, khong dugc ho
trg. Cac két qua cung cip bing chiing vé moi
lién hé c6 diéu kién gitia mdt s6 dac diém doanh
nghiép va thué suat hiéu dung trong nhom
doanh nghiép ndp thué 16n, nhung khong cho
phép suy luan vé tac dong nhan qua hodc xac
dinh tryc tiép cac co ché tranh thué cu thé.

5. Két luan, ham y va han ché nghién ctu
5.1. Két lugn

Nghién ctiu xem xét ganh ndng thué hiéu
dung (ETR) va moi lién hé gitia cac dic diém
doanh nghiép véi thué suat hiéu dung trong
nhom doanh nghiép phi tai chinh niém yét
thuéc nhém doanh nghiép nop thué thu nhép
doanh nghiép 16n tai Viét Nam giai doan 2017-
2022. Két qua cho thdy, viéc danh gid ganh nang
thué thay ddi theo thuéc do thué suat hiéu dung
dugc st dung. Thué sudt hiéu dung ké toan
(ACE) va thué sudt hiéu dung hién hanh (CUE)
c6 gia tri trung binh thdp hon mtc thué suét
thué thu nhép doanh nghiép phd thdéng luat
dinh 20%, trong khi cac thuéc do dya trén tién
thué da nop (CAE) hodc dong tién hoat dong
(CFEL, CFE2) khong cho tin hiéu tuong tu. Su
khac biét nay cho thay, moi thudc do phan anh
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mot khia canh khac nhau cta nghia vu thué va
do do cac nghién ctiu nén két hgp st dung cac
thudc do nay dé suy luan vé muc do hodc co ché
tranh thué.

Trong phan tich da bién, quy mo6 doanh
nghiép (SIZE), ty trong tai san ¢ dinh (PPE),
kha nang sinh 16i (ROA) va viéc doanh nghiép
c6 cong ty lién két (ASO) c6 quan hé nghich
chiéu véi ca thué suit hiéu dung ké toan (ACE)
va thué suit hiéu dung hién hanh (CUE), trong
khi thoi gian hoat dong (AGE) c¢6 quan hé
thudn chiéu. Ty 1¢ hang ton kho (INV) va viéc
doanh nghiép c6 cong ty con (SUB) khong c6 y
nghia thong ké trong ca hai mé hinh. Riéng don
bay (LEV) c6 quan hé duong véi thué sudt hiéu
dung ké toan (ACE) nhung khong c6 y nghia
doi véi thué suat hiéu dung hién hanh (CUE)
cho thdy, moi lién hé gitia ciu truc tai trg va
thué suét hiéu dung khong hoan toan 6n dinh
gitia hai thudc do nay.

Xét tong thé, chiéu hudng ctia phan 16n cac
moi lién hé dugc duy tri trong ca hai mo hinh
bién phu thudc thué sudt hiéu dung ké toan
(ACE) va thué sut hiéu dung hién hanh (CUE),
nhung cuong do va y nghia thong ké c6 thé thay
déi theo thanh phan thué dugc phan anh. Vi
vay, cac két qua nén dugc hiéu la bang chiing
vé moi lién hé gitia ddc diém doanh nghiép va
thué sudt hiéu dung trong mau nghién ctiu,
cht khong phai bang ching truc tiép vé hanh
vi khong tuan tha, vé mot co ché tranh thué cu
thé hay vé méi quan hé nhan qua.

5.2. Ham y chinh sdch

Déi véi co quan thué, thué sudt hiéu dung
(ETR) va cac dac diém doanh nghiép c6 thé
cung cdp thong tin b6 sung cho qua trinh ddanh
gid rui ro thué, nhung khong nén dugc st dung
riéng 1é d€ suy luan vé hanh vi khong tuan tha.
Viéc xem xét cac truong hgp co6 thué suit hiéu
dung thap can dugc ddt trong boi canh uu dai
thué, lich st tuan tha, nghia vu thué hién hanh
va ddc diém hoat dong ctia doanh nghiép trudc
khi dua ra danh gia sau hon.
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V6i doanh nghiép c6 ty trong tai san c6 dinh
(PPE) cao, thué sudt hiéu dung thip can dugc
xem x¢ét cung véi cac quy dinh vé khiu hao va
uu dai dau tu, thay vi mdc nhién gan véi hoat
dong tranh thué. Tuong ty, sy hién dién cta
cong ty lién két (ASO) chi la mdt thong tin bo
sung; ban than dic diém nay khong cho thiy,
doanh nghiép c6 giao dich lién két bat thuong,
chuyén gia hay dich chuyén lgi nhuén. Nhiing
rui ro nay can dugc danh gia trén co s6 giao
dich thuc té, quan hé gitia cac bén va cén cti xac
dinh gia.

D6i v6i cdu truc tai trg, cach do don béy tai
chinh (LEV) trong nghién ctiu khéng phan anh
truc tiép lgi ich thué tii ng. Vi vay, khi xem xét
rai ro lién quan dén chi phi lai vay, can dya
nhiéu hon vao ng chiu lai, chi phi 1ai vay va cac
giao dich c6 lién quan, thay vi chi dua vao ty 1¢
tong ng phai tra trén von chu sé hiu.

Cuoi cung, su khac biét gitia cac thuéc do
thué suat hiéu dung cho thdy, danh gia ganh
nang thué khong nén dya trén mot ty 1¢ thué
sudt hiéu dung duy nhét. Viéc két hgp thong
tin vé chi phi thué ké toan, thué hién hanh, tién
thué da ndp va diéu kién hoat dong ctia doanh
nghiép sé tao co s6 phu hop hon d€ xem xét
nguyén nhan thué€ suit hiéu dung thip trudc
khi ddnh gid rti ro tuan tha.

5.3. Ham y quadn tri

Déi v6i doanh nghiép, két qua nghién ciu
cho thdy, thué suét hiéu dung (ETR) nén dugc
theo doi cung cac yéu t6 hinh thanh nghia vu
thué, thay vi xem nhu mot thuéc do don 1é vé
hiéu qua quan tri thué. Viéc déi chiéu chi phi
thué ké toan, thué hién hanh va tién thué da
ndp tao co s d€ xem xét nguyén nhan chénh
léch thué suét hiéu dung gitia cac ky, dong thoi
hé trg viéc giai trinh nhiing bién dong dang ké.

Trong tdm quan tri can dit vao tinh nhat
quan gitia cac quyét dinh kinh doanh, viéc ghi
nhan ké toan va viéc xu ly thué. Doanh nghiép
can theo doi day du cac chénh léch lién quan
dén khiu hao, uu dai dau tu, chi phi 1ai vay va
cac giao dich véi bén lién quan; dong thaoi duy
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tri ho so va can ct phu hop dé€ giai trinh cac
nghia vu thué phat sinh. Véi cdu truc tai trg,
viéc danh gia nghia vu thué€ nén dua trén ng
chiu lai va chi phi lai vay thuc té, thay vi chi dua
trén ty 1 don béy tdng thé.

Tom lai, thué sudt hiéu dung thidp khong
nhat thiét phan anh chét lugng quan tri thué.
Chat lugng quan tri can dugc xem xét dong
thoi qua mtc d6 tudn tha, tinh nhit quan cta
thong tin va kha nang giai trinh cac yéu t6 lam
thay d6i nghia vu thué cta doanh nghiép.

5.4. Han ché ciia nghién ciiu

Nghién ctiu ¢ mot s6 han ché can dugce luu
y. Thif nhdt, mau chi gom cidc doanh nghiép
niém yét thuéc nhom nop thué thu nhip doanh
nghiép 16n trong giai doan 2017-2022 nén cac
moi lién hé quan sat dugc co6 diéu kién trén mot
nhom doanh nghiép c6 tinh chon loc va khong
khai quat truc ti€p cho toan bo khu vuc doanh
nghiép Viét Nam. Bén canh do, viéc loai cac
quan sat c6 thué sudt hiéu dung nho hon hoac
bang 0 hodc 16n hon 1 gitp han ché cac ty 1¢
kho dién giai, dong thoi thu hep phéan phoi thué
sudt hiéu dung dugc quan sat; vi vay, két qua
ciing c6 diéu kién trén mau sau sang loc nay.

Thit hai, cac thudc do thué sudt hiéu dung
phan dnh nhiing thanh phan khic nhau cta
ganh ndng thué nhung khong cho phép xac
dinh cu thé nguyén nhan khién thué suat hiéu
dung thép. Thué sudt hiéu dung thuong co6 thé
dong thai chiu anh hudng béi hoat dong hoach
dinh thué, uu dai thué, khac biét gitia ké toan
va thué, ciing nhu cac yéu t6 thai diém. Vi vay,
mot muic thué sudt hiéu dung thip khong cho
biét doanh nghiép da st dung co ché tiét giam
thué nao, hodc liéu chénh léch d6 c6 phan anh
hanh vi khong tuan tha hay khong.

Thit ba, FGLS dugc sti dung d€ diéu chinh
cdu truc sai s trong diéu kién phuong sai thay
déi va ty tuong quan, nhung khong loai tru
cac nguyén nhan ngudc, bién bi bo sot, di biét
khong quan sat gitia cac doanh nghiép hoac
bién dong chung theo thai gian. Do do6, cac hé
s6 phan anh mai lién hé c6 diéu kién gitia cac
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bién dugc dua vao mo hinh, khong phan anh  cac bén. Ddc biét, su hién dién ctia cong ty lién
tac dong nhan qua. két khong dong nghia véi viéc quan sat truc tiép
Cusi ciing, mot s6 bién gidi thich chi dai giao dich lién két theo quy dinh vé thué.

dién gian ti€p cho co ché kinh t€ dugc quan Cac nghién ctu tiép theo c6 thé€ mé rong
tam. ROA st dung lgi nhuan ké todn truéc thué  pham vi doanh nghiép, kiém tra dé nhay cta
trong tl s, trong khi cing thanh phan nay xudt  két qua déi véi cac quy tac xt ly thué sudt hiéu
hién trong mau s6 cia ACE va CUE; su trung  dung va khai thac dii liéu chi tiét hon vé uu dai
1dp d6 c6 thé gop phén tao ra moi lién hé thong  thué, ng chiu 1ai, chi phi lai vay va giao dich
ké quan sat dugc. LEV dugc do bang tdng ng  gitia cac bén lién quan. Dong thoi, cac thiét ké
phai tra trén von cht s6 hiiu, khong phan anh  dii liéu bang cho phép kiém soat t6t hon di biét
riéng ng chiu lai va do doé chi dai dién gian ti€ép  khong quan sat gitia cac doanh nghiép, bién
cho co chélgi ich thué tii chi philaivay. SUBva  dong chung theo thoi gian va cdc ngudén noi
ASO chi ghi nhan sy hién dién ctia cong ty con  sinh, qua do6 giup danh gia chdt ché hon mai
hodc cong ty lién két, khong phan dnh quy mo,  lién hé gitta dic diém doanh nghiép va thué suét
noi dung hoac diéu kién cua cac giao dich gitta  hiéu dung.
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