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The study focuses on the factors influencing the intention of students at
the University of Finance - Marketing to work in the accounting field,
based on the Theory of Reasoned Action (TRA). The aim is to identify
and analyze the impact of factors such as intrinsic value, financial rewards,
career recognition, job market conditions, and faculty on the intention
to pursue a career in accounting and auditing. Data was collected from
312 students via an online questionnaire and analyzed using SPSS 26.0.
The research methods include Cronbach’s Alpha reliability analysis,
Exploratory Factor Analysis (EFA), and linear regression analysis. The
results indicate that all the factors studied have a significant impact on
the intention to work in the accounting field. Among these, faculty has
the strongest influence, followed by intrinsic value, job market conditions,
financial rewards, and career recognition. All these factors play a crucial
role in maintaining students’ career choices in accounting. The findings
offer several recommendations for the university and relevant authorities
on creating solutions and policies that motivate students to stay committed
to their chosen career path, prevent the waste of social resources, and
cultivate a high-quality accounting workforce for the economy.
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CAC YEU TO ANH HUONG PEN Y PINH LAM VIEC PUNG NGANH KE TOAN:
NGHIEN CUU TAI TRUONG PAI HQC TAI CHINH - MARKETING

Chu Thi Thuong!" Vuong Thi Thanh Nhan!, Nguyén Thi Minh Hang!
'Truong Pai hoc Tai chinh — Marketing

THONG TIN TOM TAT

DOL Nghién ctiu tap trung vao cac yéu t6 anh huéng dén y dinh lam viéc dung
10.52932/jfm.v15i9.574 nganh ké toan cua sinh vién tai Truong Dai hoc Tai chinh - Marketing,
dua trén ly thuyét hanh dong hgp ly (TRA). Muc tiéu la xac dinh va phan

gy e tich tac dong ctia cac yéu t6 nhu gia tri ndi tai, phan thudng tai chinh, cong
24/07/2024 nhan nghé nghiép, thi trudng viéc lam va giang vién dén y dinh theo dudi
Ngay nhan lai: nghé ké toan, kiém toan. Dii liéu dugc thu thap tii 312 sinh vién qua bang
04/09/2024 cau hoi tryc tuyén va phén tich bang phadn mém SPSS 26.0. Phuong phép
Ngay dang: ng}}iénxcfiu, bao gém phé}n tifh Q(f) tinﬂ .cefly Croribac,h’s Alpha, ’phén tiih
B nhan t6 kham pha EFA va phan tich hoi quy tuyén tinh. Két qua cho thay

cac yéu té dugc nghién ciu déu cé tac dong dang ké dén y dinh lam viéc
ding nganh ké toan. Trong do, gidng vién cé anh hudng manh nhat, tiép
theo la gia tri noéi tai, thi truong viéc lam, phan thudng tai chinh va cong
Tii khéa: nhan nghé nghiép. T4t ca cac yéu t6 nay déu dong vai tro quan trong trong
viéc duy tri su lya chon nghé nghiép cta sinh vién ké toan. Két qua cta
nghién ctiu da mang dén mot s6 goi y cho nha truong, cac co quan chtic
nang trong viéc dé ra cac giai phap, chinh sich nham mang dén dong luc
cho sinh vién dé duy tri theo dudi con duong minh da chon, tranh lang phi
JEL: nguon luc xa hoi va tao ra ngudén nhan luc ké toan chat lugng cao cho nén
M41,J24, D81, D91  kinh té.

K€ todn; Lua chon
nghé nghiép; TRA;
Y dinh.

1. Gi6i thiéu chon nghé nghié¢p 1a mdt qua trinh hodc hoat
déng ma ca nhan chudn bi budc vao su nghiép
’ e o lién quan dén cong viéc thong qua mot loat cac
su‘ nghiép tot va day htia hen cho tiid{lg lai ctia quy ilr‘lnh hoat dé)gng 6 din}gl C}ll uéng va c6 he
mm'}} (He»yner,nan & Le.e, 201?)' Be co d}IQC su thong dé chon nghé nghiép nhu mong muén
n~gh1¢,p diy h}i a h(fn’ S},nh, vién dugc kYAV‘-’nfé (Kossek & Ollier-Malaterre, 2020; Sullivan &
sé thuc day b%,n than dé€ c6 duge sy nghiép ma Al Ariss, 2019). K€ toan la mot trong nhiing
ho mong muén (Batool & Ghayas, 2020). Lya chuyén nganh vé kinh t€, dang c6 nhu cau 16n
cta sinh vién hién nay. Sinh vién thuong chon
chuyén nganh ké toan, dugc thuc ddy béi mong
muoén tré thanh chuyén gia ké toan (Enget va

Moi sinh vién chidc chian déu mudén c6 mot
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codng sy, 2020). Bén canh do, ho ciing dugc thuc
ddy bang cach gia dinh rang nghé ké toan sé can
thiét cho nhiéu t6 chic va cong ty (Hiebl, 2018;
Oboh & Ajibolade, 2017).

K€ toan la nghé rat can thiét va ciing dugc
coi la c6 trién vong tuoi sang trong thé gidi viéc
lam vi nghé nay mang dén thach thtc va kinh
nghiém hoc tdp (Sugahara & Boland, 2014).
Nghé nay cling mang dén hy vong tim dugc
mot cong viéc day thi thach va da dang vi cé
thé tim kiém co hoi & nhiéu noi va nhiéu cong
ty khac nhau véi cac dic diém va diéu kién khac
nhau (Inegbedion, va cdng sy, 2020; Inceoglu
va cong sy, 2019). Tuy nhién, cong ngh¢, toan
cau hoa, cac méi quan hé kinh doanh méi va
moi trudng kinh t€ da nganh da bién déi nghé
ké toan (Hopper va cong su, 2017; Baskerville
& Hay, 2010). Bat ky thay d6i nao trong s6 nay
déu c6 thé anh hudng dén nhiing ngusi chon
chuyén nganh ké toan va cac yéu té anh hudng
dén su lya chon cong viéc ctia ho trong linh vuc
nay (Omar va cong su, 2015; Garkaz va cong
su, 2011).

Céc nghién ctiu tap trung vao lya chon nghé
nghiép dua trén ké toan (Byrne va cong su,
2012; Jackling & Calero, 2006; Tan & Laswad,
2006; Mauldin va cong su, 2000; Ahmed va
cong su, 1997; Felton va cong sy, 1994) da cho
thdy rang mot loat cac yéu t6 nhu anh hudng
ctia ngudi khac, yéu t6 ndi tai, can nhac vé tai
chinh va thi trudng viéc lam, nhan thtic vé khoa
hoc ké toan dau tién, nang khiéu, su quan tam
thuc sy trong mon hoc, s6 ndm hoc chinh quy
va nhén thtic vé nghé ké toan c6 thé anh hudng
dén su lya chon ké toan nhu 1a mot nghé nghiép
ctia sinh vién.

Cé nhiéu yéu t6 tac dong dén viéc lua chon
nghé nghiép ctia sinh vién néi chung va sinh
vién ké toan noi riéng, do do, ty 1é sinh vién van
duy tri lva chon ban dau cho t6i khi tot nghiép
hodc theo dudi dén hét cudc doi cia minh 1a cau
hoikhong dé c6 cau tra loi. O Viét Nam lam viéc
trai nganh la thuc trang khong qua méi la trong
nhiing ndm gan déy. Theo thong ké ctia Trung
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tam ho trg va Cung ting nhan luc thudc bo Gido
duc va Dao tao dua ra tai Hoi thao “Hudng
nghiép suot doi” thi ndm 2021 ty 1é sinh vién
tot nghiép lam dung nganh nghé dao tao chi
56%, con 44% la khong dung nganh nghé (Tran
Ly, 2022). Nhém chuyén gia tii Trudng Quoc té
thudc Dai hoc qudc gia Ha Noi da dya trén dd
liéu tii diéu tra lao dong viéc lam ctia TOng cuc
Thong ké cac ndm 2018, 2019, 2020 da cho két
qua la ty 1¢ sinh vién t6t nghié¢p ra truong lam
trdi nganh la trén 21,43% va nhiéu nganh cé ty
1é trén 60% (Pham Kién, 2024). Mac du véi cac
két qua khac nhau nhiing van cho thiy c6 mot
ty 1¢ nhat dinh sinh vién ra trudng lam viéc trai
nganh. Thuc t€ nay sé gay ra lang phi nguén luc
xa hoi va c6 thé tac dong tiéu cuc dén nén kinh
té, su phat trién 6n dinh cta dit nudc. Do do,
can thiét phai tim ra nguyén nhan hién tai dang
tac dong dén cac sinh vién theo dudi lya chon
ban dau, nghia la lam viéc ding nganh sau khi
tot nghiép va trén co s do tim ra cac giai phap
dé€ nang cao ty 1¢ sinh vién ra truong lam viéc
ding nganh la van dé can quan tam.

Tl cac nghién ctiu di trude cho thay, co rat
nhiéu nghién ctiu trén thé gisi da tim hiéu cac
yéu té6 anh hudng dén quyét dinh theo dudi
nghé nghiép ctia sinh vién. Tuy nhién, nghién
ctiu nay dugc thuc hién vi mot s6 ly do. Thir
nhdt, theo tim hiéu ctia cac tac gia, co rat it
nghién ctu thuc hién tai Viét Nam lién quan
dén y dinh theo dudi nghé nghiép ctia sinh
vién ké toan sau khi t6t nghiép. Cac nghién
ctu trude diy chu yéu tap trung vao tim hiéu
y dinh lya chon chuyén nganh dai hoc ctia sinh
vién (Nguyén T6 Tam va cOng su, 2022; Ding
Thu Ha & Ding Thao Hién, 2019; Nguyén Thi
Bich Vén va cong sy, 2017) hay y dinh dy thi
chting chi ké todn, kiém toan (Nguyén Thiy An
va cong su, 2022). Thi hai, Viét Nam dang c6
su phat trién vugt bac trong nhiing nam gan
day dan dén nhu cdu l6n vé nhan sy nganh ké
todn, ti d6 cac trudng dai hoc, chdng han nhu
truong Pai hoc Tai chinh - Marketing (UFM)
hang ndm ciing dao tao mot s6 lugng 16n sinh
vién ké toan. Tuy nhién, s6 lugng sinh vién ké
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toan khong con dam mé véi nganh minh da
chon, dan dén bo hoc hodc sinh vién ké todn
ra truong lam viéc khong ding nganh hoc van
phd bién, giy ra su lang phi 16n cho xa hoi.
Do do, viéc tim ra nguyén nhéan thuc ddy sinh
vién theo dudi nganh nghé minh da chon sau
khi t6t nghiép la diéu can thiét. Trén co s& két
qua nghién ctu ctia dé tai c6 thé dua dén mot
s6 kién nghi cho nha trudng, cac co quan chtic
ndng nham nang cao hon niia ty 1¢ sinh vién ra
truong lam viéc ding nganh.

2. Co s6 ly thuyét va mo hinh nghién ctu
2.1. Lua chon nghé nghiép

Quy dao nghé nghiép ctia mot nguoi dugc
danh ddu bang mot quyét dinh rat quan trong,
dé la sy lya chon nghé nghiép, mot qua trinh
bat ddu rat sém trong cudc doi ctia ca nhén
(Palos & Drobot, 2010). Safta (2015) lap luan
rang, chon nghé la mét nghi thiic chuyén tu
tudi thiéu nién sang tudi truéng thanh, trong
d6 nhiing ngudi tré tudi can thé hién ban than
dé x4y dung cudc song tuong lai. Nhiéu ngudi
tré gap kho khan trong qua trinh ra quyét dinh
theo dudi nghé nghiép vi c6 nhiing tinh huéng
md&i va cing thing cdn phai vugt qua (Safta,
2015). Chon mot nghé lién quan dén mdt quyét
dinh c6 thé anh hudng dén tuong lai cua ca
nhdn mai mai, can phai suy nghi vé nd, xem xét
tat ca cac thong tin can thiét dé€ két luan vé nghé
nghiép nao sé theo dudi. Theo Dalton va cong
su (2014), sinh vién ké toan thudng xuyén budc
vao con dudng sy nghiép kiém toan va thué. O
Viét Nam, sinh vién nganh ké toan ra truong cé
thé tré thanh ké todn vién hodc kiém toan vién
hoac lam viéc trong cac linh vuc lién quan dén
ké toan, kiém toan, thué. Tuy nhién, chuyén
nganh dai hoc ma sinh vién chon khong phai
lic nao cling xdc dinh nghé nghiép ma sinh vién
sé theo dudi trong thi trudng viéc lam, vi mot
s6 ngudi chon nghé nghiép khac véi chuyén
nganh ma ho dudc hoc hodc ho khong theo
khoa hoc cho dén khi két thuc, dan dén bo hoc.
Theo Byrne va cdng su (2012), nghé ké toan can
phai c6 tinh canh tranh cao so v6i nhiing nganh
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khac trong viéc thu hut sinh vién c6 trinh d¢, va
cach t6t nhat d€ dat dugc diéu nay la hiéu cac
yéu t6 quyét dinh su lya chon nghé nghiép hay
y dinh theo dudi nghé nghiép ctia sinh vién sau
khi tot nghiép.

2.2. Ly thuyét hanh dong hop ly va y dinh lya
chon nghé nghiép

Ly thuyét hanh dong hop ly (TRA) dugc phat
trién bdi Fishbein va Ajzen (1975) cho rdng,
hanh vi hoac két qua cia mot cd nhan cha yéu
dugc dan dét boi y dinh. Theo Ajzen (1991), v
dinh dai dién cho cac yéu t6 chinh anh hudng
dén mot hanh vi va do dd, y dinh cia mot ca
nhan tham gia vao mot hanh vi cang manh mé,
kha nang ca nhan thuc hién hanh vi d6 cang
16n. Tu quan diém cta TRA, y dinh dugc xac
dinh béi hai yéu t6 quan trong: thai do va chuin
muc cht quan. Thai do cia moét ca nhan phan
16n mo ta khuynh huéng ctia ca nhan do trong
viéc danh gia mot hanh vi (du tich cuc hay tiéu
cuc) dugc dé cap. Thai do thuong dugc xac dinh
bdi niém tin clia mot ngudi vé hau qua cta viéc
thuc hién hanh vi. Mat khéc, chudn muc chu
quan dé cip dén ap luc xa hdi nhan thic doi
v6i mot ca nhan dé thuc hién hodc khong thuc
hién mot hanh vi cu thé. Do @6, chuidn muc chu
quan mo ta xu huéng mot ca nhan thé hién mot
hanh vi cu thé dya trén anh hudng cta cac ca
nhéan hoac nhém khac trong cong dong ma ho
coi la quan trong.

Ly thuyét hanh dong hop ly la ly thuyét
chiém uu thé nhit dugc st dung trong cac
nghién ctu trudc day (Bekoe va cong su, 2018;
Tang & Seng, 2016; Jackling va cong sy, 2012;
Law, 2010) dé€ diéu tra su lya chon nghé nghiép
cua sinh vién. TRA dugc sti dung d€ mo hinh
héa moéi quan hé gitia thai do va lua chon nghé
nghiép. TRA dédc trung cho hanh vi clia con
ngudi 1a c¢é cht y va hgp ly. Khi sinh vién dua
ra lua chon lién quan dén nghé ké toan, niém
tin hanh vi va niém tin vao yéu t6 tham khao
rat quan trong vi ho xac dinh y dinh thyc hién
mot hanh dong nhat dinh (Jackling & Keneley,
2009). Do d6, TRA du doan ridng y dinh theo
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dudi nghé nghiép cua sinh vién nén lién quan
chit ché dén thai d6 va chuin muc chu quan
cua ho doi véi nghé nghiép do. Thai do déi véi
mot hanh vi dugce xdc dinh béi cac yéu t6 bén
ngoai va bén trong (Jackling & Calero, 2006).
Céc yéu t6 bén ngoai bao gom nhiing thay doi
dugc nhéan thic vé uy tin xa hoi, co hoi thi
truong va tiém nang tai chinh phat sinh tii mot
hanh vi nhat dinh. Cac yéu t6 noi tai lién quan
dén su hai long c6 dugc ti chinh cong viéc,
chang han nhu co hoi dugc séng tao va doc lap,
cting nhu dugc thu thach tri tu¢ trong cong viéc
hang ngay (Ali & Syafzah, 2023; Wen va cong
su, 2018; McDowall va Jackling, 2010; Jackling
va Keneley, 2009; Mauldin va cong sy, 2000).
K¢ thuia cac nghién ctiu di trudc, nghién ctiu
nay sé xem xét cac yéu to6 nhu gia tri ndi tai cia
nghé ké toan, phan thudng tai chinh, cong nhan
nghé nghiép, thi truong viéc lam anh hudng téi
y dinh lam viéc dung nganh ké toan cta sinh
vién sau khi tot nghiép. Ciing theo TRA, nhiing
ngudi ra quyét dinh c6 ap luc xa hoi khi dua ra
lua chon, dac biét néu ap luc nay dén tii nhiing
ngudi ma ho quan tam. Ho c6 nhiéu kha ndng
tuan thi mong muon hodc nguyén vong cta
nhiing ngudi ma ho quan tam. Mot s6 nghién
ctu cho thdy riang giang vién, cha me, ban be
va chuyén gia c6 anh hudng sau sac dén viéc
sinh vién lya chon chuyén nganh hay lya chon
nghé nghiép (Jackling & Keneley, 2009; Geiger
va Ogilby, 2000; Cohen & Hanno, 1993). Vi cac
yéu t6 cha me, ban be, cac doi tugng c6 anh
hudng khac da dugc thuc hién trong nhiéu
nghién ctiu truéc day nén trong pham vi dé
tai chi tp trung kiém tra anh hudng ctia giang
vién t6i y dinh lam viéc dung nganh ctia sinh
vién ké toan tai UFM.
2.3. Phdt trién gid thuyét va mé hinh nghién ciiu
2.3.1. Phat trién gid thuyét
Gia tri ngi tai

Gia tri noi tai ctia cong viéc dugc mo ta bai
mot s6 yéu td, bao gom sy quan tdm thuc sy
lién quan dén nghé nghiép, co hoi sang tao ctia
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cdng viéc, su thu vi clia chuong trinh giang day,
thach thtic trong cong viéc va sy nang dong ctia
moi truong lam viéc. V€ thai do cua sinh vién
doi véi ké toan nhu mot lua chon nghé nghiép,
nguoi ta da lap luan rang, mic d6 quan tdm ndi
tai cao c6 tAm quan trong dang ké (McDowall
& Jackling, 2010). Cu thé d6i véi nghé ké toan,
mot s6 nghién ctiu da chi ra rdng, sinh vién coi
mdi quan tam ndi tai ctia ho la rat quan trong
trong quyét dinh hoc chuyén nganh ké toan va
do d6 dam nhan sy nghiép trong linh vuc nay
(Budiandru, 2021; Bekoe va cong su, 2018; Law,
2010; Jackling & Calero, 2006; Tan & Laswad,
2006; Adams va cong sy, 1994). Bac biét, Adams
va cdng su (1994) nhén thdy rang, su quan tim
ndi tai la mdt dong luc dang ké cho sinh vién
theo dudi su nghiép ké toan. Nhiing phat hién
nay dugc ho trg bdi két qua ctia Auyeung va
Sands (1997), cac tac gia cho rang, sy quan tim
ca nhan doéi véi nghé nghiép ké toan 1a diéu can
thiét trong viéc dua ra lya chon chinh. Két luan
c6 thé dugc rut ra tlii nhiing nghién ctiu nay la
nhiing sinh vién quan tdm dén ké toan c6 nhiéu
kha néng theo dudi né nhu mot lya chon nghé
nghiép. Do do, gia thuyét dau tién ctia nghién
ctiu nay dugc dat ra la:

Gid thuyét HI: Gia tri ndi tai anh hudng tich
cuc dén y dinh lam viéc ding nganh ké toan.

Phdn thudng tai chinh

Trong nén kinh t€ thi truong, tién bac va
quyén luc tac dong dén quyét dinh lya chon
nghé nghiép (Agarwala, 2008). Theo Laksmi va
Al Hafis (2019), phan thudng tai chinh hoac
tién luong 1a mot phan thudng hitu hinh vé mat
tai chinh. Phan thudng tai chinh dugc xem xét
trong viéc lua chon nghé nghiép vi muc dich
chinh cia mét ngudi lam viéc 1a d€ c6 duogc
phan thudng tai chinh. Theo thuyét nhu ciu
cta Maslow, cu thé la nhu c4u sinh ly, trong d6
mot ngudi can thiic an, dé uéng, nha & va cac
nhu cau khéc. D€ dap ting nhiing nhu cdu sinh
ly nay, mot ngudi can phailam viéc d€ kiém thu
nhap va co thé trang trai cho nhiing nhu cau
chinh ctia minh. Phin thudng tai chinh, dac
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biét la thu nhap tiém nang da dugc xac dinh la
yéu té c6 y nghia quan trong, anh hudng dén
quyét dinh cua sinh vién dai hoc theo chuyén
nganh hoac chon nghé ké toan (Nelson va
cong su, 2002; Felton va cong su, 1994; Cohen
& Hanno, 1993; Gul va cong su, 1989). Omar
va cong su (2015) da diéu tra cac sinh vién dai
hoc va nhan thdy rang, mtc luong la yéu t6 anh
hudng quan trong nhét d€ sinh vién theo dudi
nghé ké toan. Wen va cong su (2018) da khao
sat 163 sinh vién Trung Qudc bac dai hoc va
sau dai hoc va nhan thdy rang, ché d6 dai ngo
la mot trong nhiing yéu t6 chi phdi anh hudng
dén lua chon nghé nghiép ctia sinh vién. Dya
vao cac tai liéu trén, gia thuyét nghién ctiu dugc
dé xudt nhu sau:

Gid thuyét H2: Phan thudng tai chinh anh
huéng tich cuc dén y dinh lam viéc ding nganh
ké toan.

Cong nhan nghé nghiép

Su cong nhan nghé nghiép la mot hinh thic
danh gia cao ma mdt nguoi c6 dugc tlii ngudsi
khéc. Su cong nhan nghé nghiép bao gom mot
cai gi d6 lién quan dén viéc cong nhan thanh
tich va thanh cong cia mot cong viéc. Nhu cau
dugc cong nhan va ton trong ciing la mot nhu
cau chinh dang trong thap nhu cau ctia Maslow
ngoai nhu cau sinh ly. Khi chon mdt nghé
nghiép khong chi nham muc dich tim kiém ky
vong tai chinh, ma con la mong mudén dugc
cong nhéan thanh tich va phat trién ban thén.
Uy tin hay sy cong nhén ctia nghé ké toan mang
lai dong mot vai tro quan trong trong quyét
dinh ctia sinh vién d€ theo dudi nghé nghiép ké
toan. Sinh vién nhan thdy nghé ké toan la cé
uy tin, cd tiém nang thu nhap tot va co hoi viéc
lam thuong c6 dong luc 16n hon dé theo dudi su
nghiép ké toan (Mauldin va cong su, 2000; Tan
& Laswad, 2006). Tt cac phan tich trén, ching
toi dé xudt gia thuyét:

Gid thuyét H3: Cong nhan nghé nghiép cd

anh hudng tich cuc dén y dinh lam viéc ding
nganh ké toan.
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Thi trudng viéc lam

Can nhéc vé thi truong viéc lam bao gébm
viéc lam an todn va sy san cO cha viéc lam
hodc dé dang tiép cin cac vi tri tuyén dung.
Hon ntia, can nhac vé thi truong lao dong lién
quan dén viéc ti€p cdn cac cong viéc ma mot
nguoi sé nhan dugc trong tuong lai. Nhiing
cong viéc cd thi trudng lao dong rong 16n hon
sé dugc mong mudén hon nhiing céng viéc
6 thi truong lao dong nhé. Marshall (2003)
cho ring, duya trén ly thuyét vé hanh vi c6 ké
hoach, sinh vién sé xem xét dya trén nhiing
diéu da xay ra trong qua khu trong viéc quyét
dinh xem nghé ké toan c6 phai la nghé cung
cap thi truong lao dong rong 16n cho ho hay
khong. Cac nghién ctu trudc cho thdy, viéc
xem x¢ét thi truong lao dong thuc su la mot
trong nhiing yéu t6 quyét dinh dé chon nghé
nghiép ké toan (Laksmi va Al Hafis, 2019;
Myburgh, 2005; Gul va cong sy, 1989; Ahmed
va cong su, 1997). Tuy nhién, nghién ctiu gan
day cta Budiandru (2021) lai dua ra két qua
trai ngugc 1a thi trudng lao dong khong cé bat
ky anh huéng nao dén sy quan tam cta sinh
vién ké toan dé trd thanh ké toan. Nghién ctiu
dua trén nén kinh té dang phat trién la Viét
Nam, hién dang can mot lugng 16n lao dong
chat lugng cao trong linh vuc ké toan, do do,
gia thuyét nghién ctiu dugc dé xudt nhu sau:

Gid thuyét H4: Thi truong viéc lam c6 anh
hudng tich cuc dén y dinh lam viéc ding nganh
ké toan.

Gidng vién

Giang vién dugc hi€u la nhiing ngudi cé kién
thtic, kj nidng lién quan dén linh vuc ké toan,
cu thé la nhiing giang vién day chuyén nganh
ké toan va c6 van hoc tap. Trong qua trinh hoc
tap tai truong dai hoc, sinh vién ti€p xtc nhiéu
v6i giang vién giang day cac mon chuyén nganh
cting nhu cac ¢6 van hoc tap ctia minh. Mot c6
van hodc ¢6 vin nghé nghiép cling c6 thé dinh
hinh nhén thtc cta sinh vién vé nghé nghiép
ké toan (Marshall, 2003). Tuy nhién, béang
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chting thuc nghiém cho thady két qua hon hop.
Mot s6 nghién ctu cho rang giang vién hodc
ngudi huéng dan khong dong mot vai tro quan
trong trong viéc lua chon chuyén nganh (Tan &
Laswad, 2006; Gul va cong su, 1989; Cangelosi
va cong sy, 1985). Tuy nhién, cac nghién ctiu
khac (Geiger & Ogilby, 2000; Mauldin va cong
sy, 2000; Hermanson & Hermanson, 1995;
Paolillo & Estes, 1982) cho ring, cac giang vién
c6 anh hudng sau sac dén quyét dinh cta sinh
vién d6i v6i chuyén nganh ké toan. Theo Geiger
va Ogilby (2000), cac giang vién dong mot vai
tro quan trong va anh hudng dén viéc theo dudi
nghé nghiép cua sinh vién ké toan. Piéu nay
cho thay cac sinh vién ké toan dya vao thong tin
dugc cung cdp bdi cac gidng vién hodc nhiing

Gia tri ndi tai

Phan thudéng tai chinh
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ngudila chuyén gia trong linh vuc dé trong viéc
chon ké toan nhu la su nghiép cua ho. Jackling
va Calero (2006) ciing cho rang, vai tro clia cac
nha gido duc ké todn rat quan trong, tdc dong
dén y dinh cta sinh vién tré thanh mot ké toan
vién chuyén nghiép. Dua trén cudc thao luan &
trén, nghién ctiu nay dua ra dy dodn nhu sau:

Gid thuyét H5: Giang vién c6 anh hudng tich
cuc dén y dinh lam viéc dung nganh ké toan.

2.3.2. M6 hinh nghién ciiu

DéE ¢6 thé dat dugc muc tiéu dé ra, dua trén
ly thuyét hanh dong hgp ly va cac phan tich &
trén, mo hinh nghién ctiu dugc dé€ xuat nhu sau:

Y dinh lam viéc

Cong nhan nghé nghiép

Thi truong viéc lam

Gidng vién

diang nganh ké toan

Hinh 1. M6 hinh nghién ctiu dé xuat

3. Phuong phap nghién ctiiu

Nghién ctiu stt dung phuong phap chon mau
phi xac suat. Nghién ctiu stt dung bang cau hoi
tryc tuyén thong qua Google docs gtii dén sinh
vién khoa ké toan tai truong dai hoc Tai chinh -
Marketing véi tu cach la ngudi tham gia nghién
ctiu. Cac nghién ctiu trudc day cho thdy, bang
cau héi tryc tuyén la mot trong nhiing cach ti€p
can tét nhat dé cat giam chi phi cia mét nghién
ctiu va song song, né giup nhan dugc thong
tin xac thuc tii dan so truc tuyén (Demuyakor,
2020). D€ thu thap dugc di liéu nghién ctu,
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nhom tic gia thong qua cac c6 van hoc tap.
Céc ¢6 van hoc tap la nhiing giang vién quan
ly 16p va gan giii véi sinh vién nhét. Do d6, mot
duong link ctia bang cau héi khao sat da dugc
gtii dén tat ca cac c6 van hoc tap cua khoa ké
toan d€ nhd chuyén dén sinh vién. D liéu dugc
thu thap tu thang 3 dén thang 6 ndm 2024, két
qué thu dugc 312 mau khao sat hgp 1é caa sinh
vién tii ndm nhat t6i ndm cuoi.

K€ thuia tu cac nghién ctiu di trude va hiéu
chinh cho pht hgp véi déi tugng nghién ctiu
la sinh vién & Viét Nam, thang do cho cac bién
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quan sat da dugc thiétlap (xem Phu luc 1 online).
Tat ca cac thang do dugc danh gia theo thang
diém Likert ndm diém (1 = hoan toan khong
dong y; 2 = khong dong y; 3 = binh thuong; 4
= dong y va 5 = hoan toan dong y). Nghién ctiu
sti dung phdn mém SPSS 26.0 dé€ xu 1y s6 liéu ti
két qua khao sat. Hé s6 Cronbach’s Alpha dugc
sti dung d€ danh gia d¢ tin cdy, phan tich nhan
t6 kham pha EFA dugc stt dung nham danh gia
gia tri hoi tu va gia tri phén biét cua thang do,
cudi cling, hé s6 R? dugc sti dung dé€ kiém tra do
pht hgp mo hinh héi quy.

4. Két qua nghién ciu
4.1. Thong tin mau khdo sdt

Sau thoi gian 3 thang thu thap di liéu, két
qua thu dugc 312 bang cau hoi hop 1é (xem Phu
luc 2 online). Ddc trung cta sinh vién nganh
ké toan la sinh vién n@ chiém ty trong 16n, do
do, két qua bang 2 cho thdy trong tong s6 312
sinh vién tham gia khao sat c6 259 sinh vién
nt, chiém 83% va 53 sinh vién nam, chiém
17%. Trong d6, ndm nhét 74 sinh vién chi€ém
23,7%, nam hai 76 sinh vién chiém 24,4%, nam
ba 125 sinh vién chiém 40,1% va cudi cung l1a 37
sinh vién nam thu tu, chiém 11,9%. Sinh vién
tham gia khao sat dang theo hoc chuong trinh
chudn 170 sinh vién (54,4%) va chuong trinh
chat lugng cao (hodc tich hgp) 142 sinh vién
(45,5%). Diém trung binh tich lity ctia sinh vién
khao sat chu yéu & nhom 2 (Tt 2,5 dén can 3,2)
c6 183 sinh vién vdi ty trong 58,7%, tiép theo
la nhém 3 (T 3,2 dén céan 3,6) c6 87 sinh vién
V6i ty trong 27,9%, nhom 1 (Tt 2,0 dén can 2,5)
c6 28 sinh vién véi ty trong 9,0% va cudi cling,
nhom sinh vién suét sic (Tl 3,6 dén 4,0) c6 14
sinh vién, chiém ty trong 4,5%.

4.2. Danh gia do¢ tin cdy va gid tri thang do

St dung phuong phip hé s6 tin cay
Cronbach’s Alpha trudc khi phan tich nhén
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to0 EFA dé€ loai cac bién khong phu hgp vi cac
bién rac nay c6 thé tao ra cac yéu t6 gia (Nguyén
Dinh Tho, 2013). Két qua Cronbach’s Alpha
(xem Phu luc 3 online) cho thdy, cac thang do
déu c6 do tin cay Cronbach’s Alpha > 0,8 va cac
thang do trong nhom c6 hé s6 tuong quan bién
- téng > 0,3. Nhu vay, cac thang do dat do tin
cay va du diéu kién dé€ tiép tuc ki€ém dinh phan
tich nhan t6 EFA.

Dé phan tich EFA, tit ca 22 thang do ctia cac
bién doc lap dugc dua vao 1 1an, véi phuong
phap trich Principal Components Analysis,
phép quay Varimax. Nhiing thang do c6
eigenvalues > 1 dugc giti lai dé phan nhom,
cac thang do c6 hé s tai nhén t6 < 0,5 sé dugc
loai bo. Két qua EFA cho thay chi s6 KMO =
0,906 v6i miic y nghia sig = 0,000. Gia tri hé s6
eigenvalues ctia cac nhan t6 déu > 1 va gid tri
tong phuong sai trich = 72,447% > 50%, v6i
22 bién quan sat ban dau dugc nhém thanh
5 nhan t8, nhu vay, 5 nhan t6 dugc trich giai
thich dugc 72,447% bién thién di liéu cna 22
bién quan sat tham gia vao EFA. Két qua (xem
Phu luc 3 online) cho thay, tat ca cac bién quan
sat déu co hé s6 tai nhan t6 Factor Loading > 0,5
thé hién cac bién quan sat dat chit lugng, c6 y
nghia thong ké tot (Hair va cong su, 2010).

Tiép theo phan tich nhén t6 EFA cho bién
phu thuoc. Thuc hién tuong tu nhu doi véi bién
doc lap, két qua cho thay chi s6 KMO = 0,701
v6i muc y nghia sig = 0,000. Mot nhén t6 dugc
trich tai eigenvalues bang 2,246 >1, nhén t6 nay
giai thich dugc 74,866% bién thién ctia 3 bién
quan sat tham gia vao EFA.

Nhu vay, tat ca cac bién déu dat do tin cay va
gia tri d€ tiép tuc phan tich hoi quy tuyén tinh.

4.3. Phan tich héi quy tuyén tinh

Trudc khi phan tich héi quy, phan tich tuong
quan Pearson dugc thyc hién nham kiém tra sy
tuong quan gitia bién doc lap va bién phu thudc.
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Bang 1. H¢ so tuong quan gitia cac bién

IV LM SN FR PR I
IV 1
LM 0,518 1
SN 0,555 0,525 1
FR 0,567 0,447 0,442™ 1
PR 0,496 0,381 0,381 0,542™ 1
I 0,683" 0,615" 0,643" 0,609 0,515 1

Ghi chii: Ky hiéu** thé hién sy tuong quan giiia hai bién c6 y nghia & miic 1%.

Két qua bang 1 cho thdy, sig kiém dinh t
tuong quan Pearson gitia cac bién doc lap (IV,
LM, SN, FR, PR) va bién phu thudc I déu nho
hon 0,05. Nhu véy, c6 moi lién hé tuyén tinh
gitia cac bién doc lap va bién phu thudc. Theo
Field (2009), hé s6 tuong quan r > 0,5 thé hién

gitia cac bién doc lap va phu thudc c6 moi
tuong quan manh. Tiép theo, phuong phap
binh phuong nhé nhat OLS sé dugc st dung dé
kiém tra mdi quan hé tuyén tinh gitia cdc bién
doc lap va bién phu thuoc.

Bang 2. Két qua hoi quy tuyén tinh

Hé s6 chua

Tén bién chuin héa lI;Ié $0 chuin Sig. Pa cdng tuyén

B Sai s0 0a Beta Tolerance VIF
IV 0,376 0,068 0,262 5,549 0,000 0,507 1,972
LM 0,271 0,054 0,212 4,976 0,000 0,625 1,599
SN 0,326 0,053 0,267 6,162 0,000 0,605 1,654
FR 0,274 0,067 0,184 4,096 0,000 0,562 1,778
PR 0,138 0,049 0,118 2,818 0,005 0,647 1,545
R? 0,653
R? hiéu chinh 0,648
Hé s6 Durbin-Watson 1,800
Thong ké F (sig) 115,398 (0,000)

Bang 5 cho thdy gia tri sig kiém dinh F bang
0,000 < 0,05, do d6, m6 hinh hoi quy 1a phu hgp.
R? hiéu chinh 0,648 cho thdy cic bién doc lap
dua vao phan tich hoi quy anh hudng 64,8% su
bién thién ctia bién phu thuoc. Gid tri Durbin-
Watson 1,800 nén két qua khong vi pham gia
dinh ty tuong quan chudi bac nhét. Két qua hoi
quy cho thdy, cac bién IV, LM, SN, FR va PR
déu c6 sig kiém dinh t nho hon 0,05, do d6 cac
bién nay déu cé y nghia thong ké, déu tac dong
thuan chiéu lén bién phu thugc I. Tat ca cac gia

thuyét cia mo6 hinh déu dugc chap nhén. Hé s6
phong dai phuong sai (VIF) cta cac bién déu
nhd hon 2 nén di liéu khong vi pham gia dinh
da cong tuyén (Hair va cong su, 2010).

4.4. Thdo lugn két qua nghién ciiu

Tt cac hé s6 hoi quy & bang 5, ta c6 phuong
trinh héi quy chudn hoa:

[=0,262IV + 0,212LM + 0,267SN + 0,184FR
+0,118PR + ¢
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Két qua phan tich cho thdy, yéu t6 giang vién
(B=0,267) c6 tac dong manh nhat dény dinh lam
viéc ding nganh ké toan cua sinh vién. Giang
vién hay c6 van hoc tap la nhiing nguoi tiép
xuc nhiéu véi sinh vién, ho dong vai tro truyén
Itia, thuc ddy dam mé theo dudi nghé nghiép da
chon va két qua nay cting phtu hgp véi Geiger
va Ogilby (2000) khi cho rang, giang vién khoa
hoc déng mot vai tro quan trong trong quyét
dinh theo dudi su nghiép ké toan ctia sinh vién.
Yéu t6 anh hudng khong kém giang vién la gia
tri noi tai ctia cong viéc ké toan (B= 0,262). Yéu
t0 noi tai khong thé tach roi khoi ban chét cta
cong viéc va mang lai sy hai long ngay 1ap ttic khi
cong viéc dugc thuc hién (Sugahara & Boland,
2014). Su hai long trong cong viéc la thai do
cam xudc clia mot nguoi vui vé va yéu cong viéc
cua minh (Ong & Theseira, 2016). Thai do nay
dugc phan anh trong tinh than lam viéc, ky luat
va hiéu suit lam viéc (Nolder & Kadous, 2018).
Nghé ké toan la mot trong nhiing nghé uu tién
cac yéu to trong gia tri noi tai ctia cong viéc (Raza
va cong sy, 2015). Thi trudng viéc lam (= 0,212)
sau khi tot nghiép ciing la van dé dang quan tam
khi quyét dinh theo dudi nghé nghiép. Két qua
nay tuong tu nhu cac nghién ctiu ctia Laksmi va
Al Hafis (2019), Myburgh (2005). Phat hién nay
chting minh rang, sinh vién ké toan nhan thay
su an toan cong viéc va sy san co cta viéc lam
hoéc dé dang tiép can cac vi tri tuyén dung la yéu
to quyét dinh trong viéc lua chon nghé ké toan.
Phan thudng tai chinh (f= 0,184) anh hudng
dang ké t6i y dinh lam viéc dung nganh ctia sinh
vién. Phat hién nay dugc ho trg bdi Wen va cong
su (2018), ngudi da cho rang, phan thudng tai
chinh 1a mot diém thu hut 16n d6i v6i nhan vién.
Phan thudng tai chinh hgp ly tré thanh mét nhu
cau co ban cho su hai long trong cong viéc. Két
qua ctia nghién cliu nay cling tuong tu nhu cac
nghién ctiu trude day dugc thuc hién bai Laksmi
va Al Hafis (2019), Omar va cong su (2015),
Nelson va cong su (2002) da phat hién ra rang
phan thudng tai chinh anh huéng dén sy quan
tam ctia sinh vién ké toan dé tré thanh ké toan.
Cuoi cung, su cong nhan nghé nghiép (f=10,118)
c6 anh huéng nhung khong dang ké dén y dinh
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theo dudi nghé ké toan, kiém toan ctia sinh vién.
Su cong nhan nghé nghiép 1a mot hinh thic
danh gid cao ma ai do dat dugc tu ngu6i khac. Su
cong nhan nghé nghiép chac chin sé anh hudng
dén nguoi dugc cong nhdn va két qua nay cling
tuong tu cac nghién ctiu ctia Laksmi va Al Hafis
(2019), Tan va Laswad (2006).

Két qua hoi quy R? hiéu chinh = 0,648 da
chi ra rang, cac bién doc lap nhu gidng vién, gia
tri noi tai, thi truong viéc lam, phan thudng tai
chinh va cong nhan nghé nghiép anh hudng
64,8% su bién thién cua bién phu thudc la y
dinh lam viéc dung nganh ké toan, con lai
35,2% la do cac bién ngoai mo hinh va sai s6
ngau nhién. Diéu nay c6 thé dé hiéu vi trén thuc
t€ sé c6 nhiéu yéu t6 tac dong dén y dinh cta
sinh vién ma chung ta khong thé dua hét vao
mo hinh nghién ctiu va moéi dia ban nghién ctiu
khéc nhau ciing c6 thé dan dén két qua tac dong
khac nhau.

5. Kétluan va ham y quan tri
5.1. Két lugn

Nghién ctiu da dat dugc cac muc tiéu dé ra
la danh gia dugc tac dong ctia cac yéu t6 anh
hudng dén y dinh lam viéc ding nganh ké toan
cta sinh vién ké toan tai Truong dai hoc Tai
chinh - Marketing. Két qua nghién ctiu da cho
thdy, 5 yéu t6 gdm giang vién, gia tri noi tai,
thi trudng viéc lam, phan thudng tai chinh,
cong nhan nghé nghiép cung tac dong dén y
dinh lam viéc dung nganh cta sinh vién. Cac
yéu t6 nay da anh hudng 64,8% dén y dinh lam
viéc diing nganh ké toan ctia sinh vién khoa ké
toan sau khi tot nghiép. Cac nghién ctiu vé y
dinh lam viéc dung nganh ké toan ctia sinh vién
chua dugc thuc hién nhiéu & Viét Nam ciling
nhu tai trudng Pai hoc Tai chinh - Marketing.
Do d6, két qua nghién ctiu sé dong gop vao viéc
phat trién va hoan thién mo hinh ly thuyét vé
cac yéu t6 anh hudng dén y dinh lam viéc dung
nganh ké toan ctia sinh vién. Dong thai, két qua
nghién ctiu ciing sé la ngudn tham khao cé gia
tri vé y dinh theo dudi nghé nghiép. Hon niia,

144



Tap chi Nghién ctiu Tai chinh - Marketing

nhiing phat hién ctia nghién ctiu sé hitu ich cho
co quan quan ly va cac nha gido duc trong viéc
dua ra cac giai phap hiiu ich nham thu hat, duy
tri nguon nhan luc ké toan chat lugng cao cho
nén kinh té.

5.2. Mot s6 ham y qudn tri
Doi véi gidng vién

Giang vién gom giang vién gidng day va cac
c6 van hoc tdp c6 anh hudng 16n dén y dinh
lam viéc dung nganh cta sinh vién ké toan.
Nha trudng can nang cao chét lugng giang vién
va c0 van hoc tdp bang cach tuyén dung cac
chuyén gia c6 kinh nghiém thuc t€ trong nganh
ké todn va kiém toan. TG chtic cac chuong trinh
c6 van nghé nghiép, trong do6 giang vién va co
van sé huéng dan, tu vin va ho trg sinh vién
trong viéc dinh huéng nghé nghiép. Cac hoat
dong nay giup sinh vién hiéu r6 hon vé nganh
nghé va x4y dung 16 trinh phat trién ca nhan
mot cach hiéu qua.

Doi véi gid tri ni tai

Gia tri néi tai ctia chinh nghé ké todn, kiém
toan anh hudng t6i quyét dinh theo dudi nghé
nghiép ma sinh vién da chon. Do do6, Nha
truong can phat trién chuong trinh giang day
thu vi va sang tao, két hgp cac tinh huéng thuc
té, du an nhom va bai tap thuc hanh. Tao diéu
kién cho sinh vién tham gia nghién ctiu khoa
hoc va cac du an thuc té d€ ning cao sy hiing
tha va sang tao. T6 chtic cac hoat dong ngoai
khoa va ciu lac bo chuyén nganh giap sinh vién
kham pha va phat trién ky ning mém, tu do
tang cudng gia tri ndi tai va dong luc lam viéc
ding nganh ké toan.

Doi véi thi trudng viéc lam

Nha trudng va co quan chiic ning can tang
cuong hop tac véi cac doanh nghiép dé€ tao ra
nhiéu co hoi viéc lam cho sinh vién sau khi tot
nghiép. T4 chtic cac ngay hoi viéc lam, hoi thao
nghé nghiép, va cac chuong trinh thuc tap cé
luong giup sinh vién ti€p can tryc ti€p véi nha
tuyén dung va moi trudng lam viéc thuc té. Cac
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chinh sach ho trg viéc lam cho sinh vién mdéi tot
nghiép cin dugc ddy manh d€ ddm bao ho c6 co
héi lam viéc dung nganh sau khi ra trudng.

Doi véi phdn thudng tai chinh

Phan thudng tai chinh hay cac khoan luong,
thudng, cac khoan thu nhap cé dugc khi lam
viéc diing nganh ké toan anh hudng téi y dinh
theo dudi nghé nghiép cta sinh vién. Do do,
nha truong nén hop tac véi cac doanh nghiép
va cac cd quan lién quan d€ dam bao mtuc luong
khéi diém cho sinh vién ké toan phtt hgp véi thi
truong, cé kha nang canh tranh. Dong thoi can
tu van, hoé trg sinh vién chuén bi cac kj nang,
cac chuing chi can thiét lién quan dén nghé ké
toan nham dam bao cho sinh vién day du kién
thtc, ky ning dé tham gia vao thi truong lao
dong canh tranh va nhan dugc mtc thu nhap
xting dang. Nhiing diéu nay c6 thé thuc ddy
sinh vién cam thay yén tam va c6 dong luc theo
dudi nghé ké toan.

Doi véi cong nhdn nghé nghiép

Nha truong c6 thé két hgp véi cac t6 chic
nghé nghiép ké toan nhu Hi¢p hdi K€ toan,
ACCA, CPA tiang cudng cac chién dich truyén
thong nham nang cao hinh anh va uy tin cta
nghé ké toan, khong chi trong mat sinh vién ma
con doi voi xa hoi. Viéc nay co thé bao gom cac
hoat dong truyén théng xa hoi, bai viét, va cac
video gidi thiéu vé nhiing thanh cong cua cac
ké toan vién, kiém toan vién ndi bat. Hay hgp
tac d€ cung cip cac chuong trinh dao tao, cip
ching chi, va cong nhan thanh tich cho sinh
vién. Nhiing chiing nhén nay sé gitp sinh vién
cam thdy ty hao va dugc cong nhan trong linh
viic ho dang theo dudi.

5.3. Han ché va hudéng nghién ciiu tiép theo

Mac du nghién ctiu c6 mot s6 dong gop
trong viéc tim ra cac yéu t6 tac dong dén y dinh
lam viéc dung nganh ké toan cua sinh vién,
tuy nhién, nghién ctiu cling tén tai mot s6 han
ché nhu: (1) pham vi nghién ctiu chi tap trung
vao sinh vién tai Truong Pai hoc Tai chinh -
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Marketing, ma chua mé& rdng ra toan dia ban  thuc t€ c6 thé c6 nhiéu yéu t6 khac chua dugc
TPHCM hoic ca nudc; (2) nghién ctiu chi tim  xem xét. Nhiing han ché nay ciing la ggi y cho
hiéu y dinh lam viéc ding nganh ké todn ma  nhiing nghién ctu khac c6 thé ti€p tuc thuc
chua khdam phd cdc nganh nghé khac; va (3)  hién trong tuong lai.
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