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Phụ lục 1. Thang đo 

Nhân tố Mã 

hóa 

Nội dung câu hỏi Nguồn 

OC OC1 Nghĩ ra những ý tưởng mới và sáng tạo là điều quan trọng đối với 

tôi, tôi thích làm mọi thứ theo cách độc đáo của riêng mình. 
 

 

 

 

 

 

Schwartz 

(1992)  

OC2 Đối với tôi, điều quan trọng là phải độc lập. Tôi thích dựa vào 

chính mình 

OC3 Tôi nghĩ điều quan trọng là phải làm được nhiều việc khác nhau 

trong cuộc sống 

OC4 Tôi thích sự bất ngờ. Điều quan trọng với tôi là có một cuộc sống 

thú vị 

SE SE1 Đối tôi rất thành công là điều quan trọng. Tôi thích gây ấn tượng 

với người khác 

SE2 Đối với tôi, việc thể hiện khả năng của mình là rất quan trọng. Tôi 

muốn mọi người ngưỡng mộ những gì anh ấy làm 

SE3 Tôi luôn muốn mình là người đưa ra quyết định. Tôi thích làm 

người lãnh đạo. 

SE4 Đối với tôi, điều quan trọng là phải chịu trách nhiệm và bảo người 

khác phải làm gì. Tôi muốn mọi người làm theo những gì tôi nói. 

JA JA1 Trong công việc, tôi có quyết định cách để thực hiện công việc của 

tôi 

 

 

Spreitzer 

(1995) 

JA2 Trong công việc, tôi có cơ hội tự do và độc lập trong quyết định 

JA3 Trong công việc, tôi có thể tự mình quyết định làm việc như thế 

nào. 

WT WT1 Trong công việc, tôi không nghi ngờ về những phát minh mới hay 

phương pháp mới.  
 

 

 

 

WT2 Trong công việc, tôi thường tin vào những ý tưởng mới mặc dù mọi 

người xung quanh chưa chấp nhận nó  

WT3 Trong công việc, tôi biết mình là thành viên đầu tiên chấp nhận cái 

mới.  
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Nhân tố Mã 

hóa 

Nội dung câu hỏi Nguồn 

WT4 Trong công việc, tôi hay tìm những cách mới để thực hiện công 

việc. 

 

Goldsmith 

(2011) CO CO1 Trong công việc, tôi thích làm công việc mới được giao 

CO2 Trong công việc, tôi thích tìm ý tưởng mới. 

CO3 Trong công việc, tôi dễ tiếp thu cái mới. 

CO4 Tôi bị thách thức bởi những câu hỏi khó trả lời 

CO5 Tôi luôn chú ý đến công việc bất thường hàng ngày 

 

 

Phụ lục 2. Mô hình CFA tới hạn 
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Phụ lục 3. Phân tích SEM 

 
 


